
¿Te apasiona la conservación del medio ambiente? ¿Buscas pertenecer a un equipo diverso e innovador, que promueva 

la igualdad de oportunidades y que celebre los talentos únicos? ¡Esta es tu oportunidad! 

Únete al equipo de Conservación Internacional y forma parte de un equipo comprometido con la protección de la 

naturaleza.

Tu objetivo principal será:

¿Qué necesitamos de ti?

Coordinador(a)
Ambiental Senior 

Oficina: Lima, Perú

Gestionar y asegurar la implementación de la Evaluación Ambiental Inicial, Planes de Mitigación y Monitoreo 

Ambiental (EMMP) y  Reportes de Mitigación y Monitoreo Ambiental del portafolio de proyectos en las regiones 

de la Amazonía peruana en las que el proyecto Alianza Empresarial por la Amazonía (AEA) tiene presencia. 

Elaborar el reporte de contribución con las NDCs y ODS de la intervención de la cartera de proyectos de la 

AEA, en marco a los compromisos regionales (San Martín, Amazonas, Loreto, Ucayali, Huánuco, Pasco y Madre de 

Dios).

Responsable del monitoreo del cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y realizar visitas 

a las zonas de intervención de la cartera de proyectos de la AEA. 

Asesorar a los coordinadores y socios ejecutores de la cartera de proyectos de la AEA así como a los funcionarios 

del GORE con los que diseñamos esquemas de financiamiento público respecto a la reglamentación ambiental 

vigente en concordancia con la del donante (USAID).

En coordinación con la Gerencia del Proyecto, elaborar un protocolo de monitoreo ambiental para orientar el 

proceso de monitoreo en campo.

Realizar un diagnóstico ambiental preliminar sobre la cartera de proyectos en ejecución de la AEA, según sector 

(pesca, agricultura, turismo y forestal, otros).

Establecer Hojas de Ruta de la cartera de proyectos de la AEA, alineado a la reglamentación ambiental vigente 

según sector (pesca, agricultura, turismo y forestal, otros), y en concordancia con la del donante (USAID).

Diseñar las metodologías/indicadores para asegurar un impacto positivo para la conservación de los nuevos 

mecanismos de financiamiento público-privado a partir de servicios ecosistémicos y proponer nuevos mecanismos 

de sostenibilidad financiera en colaboración con el sector privado para ampliar la escala de nuestras inversiones.

Profesional en ciencias ambientales, biología, forestales, agrícolas o carreras afines.

Experiencia de trabajo mínima de 04 años relacionada a la promoción de la inversión pública o privada sostenible 

con organizaciones de productores y empresas (de preferencia bio y eco negocios).

Experiencia en formulación o evaluación de Instrumentos de Gestión Ambiental de proyectos de inversión público 

o privado, a fines a los sectores Pesca, Agricultura, Turismo y/o Forestal (PRODUCE, MIDAGRI, MINCETUR, otros).

Conocimiento de herramientas de monitoreo para seguimiento de las actividades de supervisión y monitoreo 

ambiental de proyectos de inversión pública o privado.

Conocimiento de la normativa vinculante para obtención de certificación ambiental de proyectos público o 

privados.

Excelentes habilidades de comunicación para interactuar con líderes del sector empresarial, líderes de proyectos, 

población local, gobiernos, plataformas sociales, población y organizaciones indígenas.

Excelentes habilidades de redacción de informes para organizaciones públicas y privadas.

https://alianzaempresarialamazonia.pe/


¿Qué te ofrecemos?

Te invitamos a participar de esta convocatoria y formar parte nuestro equipo. 

Correo de destino:                         talentoperu@conservation.org 

Asunto:                                           Coordinador/a Ambiental Senior

Adjuntos:                                        Carta de intención laboral (indicar pretensión salarial) y Hoja de Vida (CV)

Fecha límite de postulación:         15 de mayo 2024

Conservación Internacional Perú promueve la diversidad, equidad e inclusión en todos los espacios, procesos y políticas de la organización. Estamos orgullosos de contar con 
una fuerza laboral diversa donde las decisiones se basan en experiencia, méritos, necesidades institucionales y otros factores no discriminatorios pues la igualdad de trato y 

oportunidades son el principio de nuestras operaciones.

Experiencia previa en proyectos financiados con fondos de USAID (deseable)

Disponibilidad para viajes frecuentes y salidas a campo o al interior del país.

Contrato laboral en planilla con todos los beneficios de ley.

Una experiencia increíble y única dentro de un equipo diverso y multicultural.

1 semana adicional de vacaciones al año.

Cobertura EPS al 100% y seguro de accidentes.

Oportunidades de desarrollo: rutas de crecimiento y herramientas de aprendizaje.

Ser parte del equipo de la Alianza Empresarial por la Amazonía de Conservación Internacional Perú. 

mailto:talentoperu@conservation.org
https://alianzaempresarialamazonia.pe/

