
¿Te apasiona la conservación del medio ambiente? ¿Buscas pertenecer a un equipo diverso e innovador, que promueva la igualdad 

de oportunidades y que celebre los talentos únicos? ¡Esta es tu oportunidad! 

Únete al equipo de Conservación Internacional y forma parte de un equipo comprometido con la protección de la naturaleza.

Tu objetivo principal será:

¿Qué necesitamos de ti?

¿Qué te ofrecemos?

Te invitamos a participar de esta convocatoria y formar parte nuestro equipo. 

Correo de destino:                         talentoperu@conservation.org 

Asunto:                                           Gerencia Técnica de Pueblos Indígenas del Alto Mayo.

Adjuntos:                                        Carta de intención laboral (indicar pretensión salarial) y Hoja de Vida (CV) 

Fecha límite de postulación:         21 de abril 2024

Conservación Internacional Perú promueve la diversidad, equidad e inclusión en todos los espacios, procesos y políticas de la organización. Estamos orgullosos de contar con 
una fuerza laboral diversa donde las decisiones se basan en experiencia, méritos, necesidades institucionales y otros factores no discriminatorios pues la igualdad de trato y 

oportunidades son el principio de nuestras operaciones.

Gerencia Técnica de
Pueblos Indígenas
del Alto Mayo

Oficina: Rioja, Perú

Liderar los proyectos que le designe Conservación Internacional Perú en las comunidades nativas Awajun del Alto Mayo.

Coordinar y dar seguimiento al trabajo de los socios estratégicos involucrados en la implementación de los proyectos.

Elaborar los presupuestos de los proyectos asignados, así como hacer el seguimiento de ejecución financiera de los mismos.

Generar un sistema de información de beneficiarios, actividades y resultados de los proyectos en las comunidades Awajun y 

en la zona sur del paisaje Alto Mayo así como elaborar documentos de gestión e informes.

Gestionar el adecuado procesamiento de la información recogida, que incluya la preparación de reportes de la información, 

así como la generación de un sistema de consulta que permita la generación de reportes por otros usuarios.

Garantizar sinergias con los diversos proyectos de Conservación Internacional que sean símiles en temática y/o geografía, 

entre ellos el Contrato de Administración del BPAM y el proyecto Alianza Empresarial por la Amazonía.

Profesional titulado/a en ciencias naturales (ingeniería forestal, ingeniería ambiental, biología o afines) y/o ciencias sociales 

(antropología, economía, geografía o afines).

Experiencia de trabajo mínima de 06 años en planificación, implementación y reporte de proyectos de conservación de 

naturaleza con beneficio a poblaciones vulnerables y mínima de 04 años específicamente en monitoreo de proyectos, 

incluyendo recojo, registro y gestión de la información a través de bases de datos.

Excelentes capacidades en metodologías de facilitación, capacitación y relacionamiento comunitario con población rural.

Microsoft Office e Ingles intermedio.

Disponibilidad para viajes y salidas eventuales a campo o al interior del país.

Contrato laboral en planilla con todos los beneficios de ley.

Una experiencia increíble y única dentro de un equipo diverso y multicultural.

Modalidades flexibles de trabajo y una semana adicional de vacaciones al año.

Cobertura EPS al 100% y seguro de accidentes.

Oportunidades de desarrollo: rutas de crecimiento y herramientas de aprendizaje.

Ser parte del equipo Técnico de Conservación Internacional Perú. 
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