CONSERVATION
INTERNATIONAL

OPORTUNIDAD LABORAL

Titulo de la Asistente de Comunicaciones del Alto Mayo
posicion:
Resumen:
Esta posicion pertenece al Equipo de Comunicaciones de Cl Perl y se encarga principalmente de asistir en la
implementacién del plan de comunicaciéon de Cl Perd, asistiendo también a la implementacién de los planes de
comunicacion del Contrato de Administracion del BPAM, Fundacion BHP y Starbucks, asi como brindar apoyo en
cualquier otra actividad comunicacional a realizarse dentro del paisaje del Alto Mayo.
Apoya en la gestion efectiva de las comunicaciones de la organizacion, tanto al interior de ésta como con nuestras
audiencias clave. Esta posicion trabaja bajo la direccion del Coordinador de Comunicaciones del Alto Mayo, en
coordinacién con la Gerente Sennior de Comunicaciones, relacionandose con el equipo de Operaciones y
Técnico de Cl Perd, CIHQ, asi como con agentes externos como consultores, proveedores u otras organizaciones
para facilitar los esfuerzos de recopilaciéon e intercambio de informacion.
Responsabilidades
Tareas / Responsabilidades Clave .% de
tiempo
Implementa las actvidades de los planes de comunciacion de los proyectos del Alto Mayo:
1. Apoya el proceso de contratacion, monitoreo de servicios, productos y consultorias del
plan comunicacional.
2. Elabora informes con indicadores comunicacionales, de acuerdo con los plazos y formatos
establecidos.
3. Mantiene informacién actualizada sobre los avances de los proyectos.
4. Mantiene al dia una base de datos sobre contactos vinculados a los proyectos, en 40%
particular de medios de comunicacién y pueblos indigenas.
5. Elaboray mantiene un calendario de eventos donde identifica oportunidades para
presentar los resultados de los proyectos con el fin de generar alianzas estratégicas con
SOCios.
6. Acopiay organiza fotos y videos de la Amazonia con informacion clave, a fin de tener al
dia el Cl photo-library VAULT.
Implementa las actvidades vinculadas al plan de comunicaciones institucional de Cl Peru
1. Participa en el desarrollo, aprobacién y monitoreo del plan de comunicaciones.
2. Contribuye a la estrategia regional de comunicaciones.
3. Genera contenidos y coordina su difusion a través de los canales oficiales de Cl. 30%
4. Implementa y actualiza infromacién en la web de CI.
5. Participa en la preparacion y/o edicién de contenidos para los productos definidos en la
estrategia de comunicaciones institucional.
Acompafia las actividades de sistematizacion, publicaciones, organizacion y ejecucion de los talleres 10%
y eventos de la institucion.
Cumplir con la correcta y efectiva implementacion de todas las politicas, procedimientos, enfoques 10%
y protocolos de Cl.
Apoyar en la creaciéon e identificacion de nuevos espacios y dindmicas mas eficientes para innovar
las herramientas y metodologias comunicacionales aplicadas en los proyectos de Cl en campo vy al 10%
interior de la organizacion.
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Educacién, experiencia, capacidades y habilidades:

Requerido

e Egresado de comunicaciones, ciencias sociales y afines.

e Conocimiento en programas de disefio de la Suite Adobe: InDesign, Illustrator, Photoshop.

e Dominio del idioma inglés nivel intermedio (escrito y hablado).

e Experiencia trabajando en proyectos o iniciativas de conservacion y/o areas protegidas y con poblaciones
rurales y/o pueblos indigenas.

e Habilidades interpersonales para relacionarse adecuadamente a nivel interno y externo.

Deseable
e Proactividad y entusiasmo.

e Buena capacidad para la redaccion, andlisis y sistematizacion.

e Comunicacion efectiva.

e Respetoy adaptabilidad a la diversidad cultural, de género, religién, etnia y nacionalidad.
e Capacidad de atencién al detalle, organizacion del trabajo y priorizaciéon de tareas.

e Habilidad para tener una actitud positiva para el trabajo en equipo y orientado al servicio a nivel internoy
externo.

Condiciones laborales:

e El puesto estd basado en la oficina de Conservacion Internacional Perd en la ciudad de Rioja, Departamento
de San Martin.

e Disponibilidad para viajes nacionales (aproximadamente de 10% del tiempo).

Valores de Cl: Esperamos que todos los empleados abracen los valores de nuestra organizacion.

Pasion: Nos inspira la naturaleza y compartimos la diversidad de la vida en todas sus firmas.

Respeto: Respetamos y confiamos en los demas y abrazamos nuestra diversidad de culturas, talentos vy
experiencias.

Integridad: Actuamos con integridad y somos responsables de nuestras acciones.

Optimismo: Tenemos optimismo hacia el futuro de la vida en la Tierra y confiamos que, con nuestros socios,
alcanzaremos resultados sin precedentes en conservacion.

Coraje: Incansablemente perseguimos nuestra vision, a través de acciones decididas y perseverando a través de
desafios.

Trabajo en equipo: Trabajamos juntos, reconociendo que la apertura, colaboracion y cooperacion son
fundamentales para lograr un saludable y préspero mundo para todos y todas.

Postulacién:
Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulacion considerando la siguiente
informacion:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org

Asunto de correo: “Asistente de Comunicaciones del Alto Mayo”

Adjuntos: Carta de intencién laboral y Hoja de Vida (CV)
(Indicar expectativas salariales es indispensable)

Fecha limite: 07 de enero de 2024

Conservacioén Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusién en todos los espacios, procesos y
politicas de la organizacion. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la discriminacién por origen,
nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia, religién, género, orientacion sexual, diferentes capacidades o cualquier
otra que atente contra la dignidad de las personas pues la igualdad de trato y oportunidades son el principio de

nuestras operaciones.



