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OPORTUNIDAD LABORAL

Titulo de la posicién: ~ Coordinador/a de Servicios Ecosistémicos — Programa Selva Sur

Resumen:

Esta posicion brindard soporte en el desarrollo de actividades e implementacion fluida del portafolio de
proyectos que la organizacién desarrolla en el Programa Selva Sur, principalmente en la regién de Madre de
Dios, especificamente en temas de servicios ecosistémicos, priorizando teméatica relacionada a biodiversidad,
mecanismos financieros basados en carbono/recursos hidricos, conservacion de areas de valor cultural.

Responsabilidades Clave Porcentaje de
tiempo

» Liderar procesos de conservacién/manejo de servicios ecosistémicos en las zonas de
trabajo de los diversos proyectos a ejecutar en el Programa.

1. Liderar la elaboracion de documentos técnicos, principalmente los relacionados a
mecanismos basados en servicios ecosistémicos, tales como documentos de
planificacion y reporte para mecanismos de carbono, protocolos para evaluacién
de biodiversidad y construccion de capacidades técnicas en los diversos servicios
ecosistémicos del equipo institucional, que garanticen la adecuada gestién de
proyectos promovidos por Cl Perd.

2. Participar en espacios de trabajo donde se aborden las tematicas vinculadas al 50%
puesto, buscando generar sinergias entre instituciones y actores claves como son
las organizaciones indigenas, instituciones publicas y/o privadas que son claves
para la implementacién del portafolio de proyectos.

3. Apoyar y brindar asistencia técnica en los esfuerzos de generar documentos
técnicos y de planificacion vinculados a proyectos de servicios ecosistémicos, asi
como apoyar en generar informacion para la elaboracion de nuevas propuestas.

» Colaborar con la formacién de capacidades sobre gestién/conservacién de servicios
ecosistémicos
1. Liderar la elaboracion de los planes de capacitacién adaptados al publico objetivo, 20%

monitorear del impacto de las capacitaciones y coordinar la generacion del
material requerido para las capacitaciones.
» Contribuir con los procesos de elaboracién, gestién y monitoreo de proyectos
relacionados a servicios ecosistémicos.

1. Liderar la elaboracion de protocolos de monitoreo de proyectos de servicios 30%
ecosistémicos en base a las metodologias existentes, asi como elaborar
propuestas de mejora.

2. Supervisar en campo, la correcta implementacion de los protocolos.

3. Elaborar la documentacién requerida para los reportes que la organizacion debera
entregar a diversos actores publicos y privados.

4. Contribuir en la elaboracién de propuestas relacionadas a servicios ecosistémicos,
asi como otras relacionadas y complementarias.
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Educacion, experiencia, capacidades y habilidades:
Requerido

e Profesional y/o Bachiller en ciencias ambientales, biologia, forestales, agricolas o temas afines.

e Experiencia de trabajo no menor de 3 afios en temas relacionados a servicios ecosistémicos.

e Experiencia en gestion de proyectos con poblaciones indigenas.

e Experiencia en implementacion de proyectos con enfoques de biodiversidad.

e Alta predisposicion para trabajar en equipos multidisciplinarios y para realizar viajes frecuentes.

e Excelentes habilidades para la redaccién de informes técnico — financiero para organizaciones publicas
y privadas.

Deseable

e Maestria en Cambio Climéatico, Desarrollo Sostenible, Biodiversidad, Ecologia y Gestién Ambiental.
e Experiencia en desarrollo de mecanismos financieros basados en carbono forestal

e Dominio del idioma inglés.

Condiciones laborales:
Posicion basada en la Oficina de Puerto Maldonado con viajes frecuentes a las zonas de implementacion del
portafolio de proyectos en el programa Selva Sur, viajes esporadicos a nivel nacional.

Valores de Cl: Esperamos que todos los empleados abracen los valores de nuestra organizacion.

Pasion: Nos inspira la naturaleza y compartimos la diversidad de la vida en todas sus firmas.

Respeto: Respetamos y confiamos en los demds y abrazamos nuestra diversidad de culturas, talentos y experiencias.
Integridad: Actuamos con integridad y somos responsables de nuestras acciones.

Optimismo: Tenemos optimismo hacia el futuro de la vida en la Tierra y confiamos que, con nuestros socios, alcanzaremos
resultados sin precedentes en conservacion.

Valor: Incansablemente perseguimos nuestra vision, a través de acciones decididas y perseverando a través de desafios.

Trabajo en equipo: Trabajamos juntos, reconociendo que la apertura, colaboracién y cooperacion son fundamentales para
lograr un saludable y préspero mundo para todos y todas

Postulacion:
Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulacion considerando la siguiente
informacion:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org

Asunto de correo: “Coordinador/a de Servicios Ecosistémicos”

Adjuntos: Carta de intencién laboral y Hoja de Vida (CV)
(Indicar expectativas salariales es indispensable)

Fecha limite: 28 de enero de 2024

Conservacion Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusién en todos los espacios, procesos y politicas de la
organizacion. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la discriminacion por origen, nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia,
religion, identidad de género, orientaciéon sexual, diferentes capacidades o cualquier otra que atente contra la dignidad de

las personas pues la igualdad de trato y oportunidades son el principio de nuestras operaciones.



