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Coordinador/a de Politicas Ambientales

Conservacion Internacional Peru (CI Peru) esta en la busqueda de candidatos(as) para el puesto de
Coordinador/a de Politicas Ambientales para trabajar en nuestra oficina en Lima, Peru.

Descripcidn:

El/la Coordinador/a de Gobernanza reportara a la Gerencia de Politicas Ambientales y coordinara
con los diversos lideres de las iniciativas y trabajara de cerca con el Director Técnico Senior para
cumplir con las metas de CI en el Peru. Estara a cargo del seguimiento al desarrollo y ejecucion de
politicas ambientales a nivel nacional, con énfasis en el nivel regional y local. Todas las actividades
que realice deben considerar el enfoque basado en derechos de CI, resaltando, la tematica referida
a género, proteccidn de poblaciones vulnerables y pueblos indigenas.

Asimismo, es responsable de apoyar en la implementacion del componente de gobernanza y
politicas ambientales en todas las iniciativas que la organizacion implementa. Ello implica la
coordinacién con diversos actores, el gobierno (nacional, regional y local), pueblos indigenas,
ademas de plataformas multi actores organizadas por sociedad civil o gobierno.

Principales responsabilidades:

1) Brindar asistencia técnica y generar espacios de coordinacion interinstitucional,
identificando los puntos de colaboracion efectiva y de sinergias con diversos
actores que aporten a la gobernanza y politicas ambientales:

a. Participar en las diversas plataformas técnicas y/o sociales cuya tematica contribuya

al fortalecimiento/creacion de la gobernanza ambiental efectiva y politicas
ambientales, organizados por el gobierno nacional, regional, local, y sociedad civil.

b. Implementacion, seguimiento y monitoreo efectivo a los Convenios Interinstitucionales
suscritos por CI Peru, entre otros.

c. Identificar las oportunidades de generacion de politicas publicas necesarias para la
consecucion de los logros planteados por la organizacion.

d. Apoyar en el desarrollo de agendas conjuntas entre el sector publico, privado y las
diversas plataformas sociales beneficiarias de las iniciativas de CI Per(; asi como
disefiar y facilitar talleres de capacitacion en el marco de soluciones basadas en la
naturaleza, cambio climatico, servicios ecosistémicos, entre otros.

2) Apoyar en la implementacion y desarrollo de proyectos de CI Pera en relacion
con los componentes de politicas publicas y relacionamiento con actores clave:
a. Apoyar en la redaccion de formulacidn de nuevas propuestas de proyectos para CI

Per( en los componentes de politicas y gobernanza ambiental.

b. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en la ejecucién de proyectos a cargo de
CI Peru (componentes de politicas ambientales y relacionamiento con actores del
gobierno nacional y regional para lograr los objetivos del proyecto), entre otros.

3) Apoyar en el fortalecimiento institucional en materia de politicas ambientales:

a. Asistencia y apoyo al area de océanos dentro de CI Peru. Involucramiento en procesos
de formulacién de nuevas propuestas, como también identificar oportunidades.

b. Producir reportes, documentos, policy briefs y materiales de difusion, de uso interno
y/o externo, sobre politicas y estrategias a nivel nacional, regional o local sobre
politicas publicas relacionadas a soluciones basadas en la naturaleza, cambio
climatico, diversidad bioldgica, etc., en coordinacion con el area de comunicaciones
de CI.
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Educacion, experiencia, destrezas y habilidades:
Requerido

e Formacion: Egresado de la carrera de derecho, ciencias politicas, ingenierias o afines.

e Experiencia laboral minima de 2-4 afos en trabajos similares

e 4 afos trabajando con actores del sector publico, sociedad civil y pueblos indigenas.

e 4 afos de experiencia en participacién en actividades relacionadas con fortalecimiento de
capacidades en crecimiento verde, cambio climatico, REDD+, capital natural, recursos
hidricos, recursos forestales, diversidad bioldgica, entre otros.

Capacidad demostrada para pensar creativamente.

Habilidad para comunicar temas complejos a diversas audiencias.

Fuertes habilidades de organizacion y capacidad para priorizar tareas.

Experiencia en coordinacion de proyectos.

Conocimiento sobre diferentes programas de Office 365

Buenas habilidades de redaccidon y comunicacion en espaiiol.

Deseable
e Dominio del idioma inglés escrito y hablado, es deseable.
e Habilidades interpersonales para relacionarse adecuadamente a nivel interno y externo
e Habilidad para priorizar tareas y cumplir con lo solicitado por la gerencia de politicas
ambientales en los tiempos determinados.

Condiciones de trabajo:

e Posicion basada en Lima con viajes frecuentes a las diversas zonas de implementacion de
las iniciativas de CI Perdq.

e Contrato laboral y oportunidad para integrarse a una soélida organizacion internacional, con
posibilidades de desarrollo profesional, seguro médico EPS y seguro de accidentes cubiertos
al 100% desde el primer dia.

e Beneficios de ley: Compensacion por tiempos de Servicios (CTS), 2 gratificaciones al afio,
afiliacion del seguro Vida Ley desde el primer dia de labores.

Postulacién:
Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulacién
considerando la siguiente informacion:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org

Asunto de correo: “Coordinador/a de Politicas Ambientales"

Adjuntos: Carta de intencién laboral y Hoja de Vida (CV)
(Indicar expectativas salariales es indispensable)

Fecha limite: 17 de abril de 2022

Conservacion Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusion en todos los espacios,
procesos y politicas de la organizacion. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la
discriminacion por origen, nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia, religion, genero, orientacion sexual,
diferentes capacidades o cualquier otra que atente contra la dignidad de las personas pues la
lgualdad de trato y oportunidades son el principio de nuestras operaciones.
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