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Coordinador/a de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje

Conservacion Internacional Peru (CI Peru) esta en la busqueda de candidatos(as) para el puesto de
Coordinador/a de Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje para trabajar en nuestra oficina de Rioja,
San Martin, Perq.

Descripcidn:

El/La Coordinador/a de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje tiene como finalidad liderar la gestion
del sistema de monitoreo del Contrato de Administracion del Bosque de Proteccion Alto Mayo y del
sistema de monitoreo de CI Perd a nivel del paisaje Alto Mayo. Aportara mediante procesos de
monitoreo, al cumplimiento de los resultados esperados y a mediar los impactos de los proyectos a
escala de paisaje, sobre todo aquellos que se implementan bajo mecanismos de carbono, y que
vienen contribuyendo a los objetivos del programa pais de CI Peru.

Principales responsabilidades:

1) Liderar la gestion de los sistemas de monitoreo y evaluacidn del paisaje de Alto Mayo y del
proyecto del Contrato de Administracion del Bosque de Proteccion Alto Mayo (BPAM),
aquello implica:

a. Liderar la implementacion y los procesos de mejora de la plataforma de monitoreo
en incluyendo la capacitacion a los nuevos socios en el uso de la plataforma.

b. Administrar el Sistema de Informacion de Datos y capacitar a los miembros de las
instituciones que participan del proyecto para el uso adecuado de la plataforma.

c. Brindar informacién y alertas tempranas para la toma de decisiones que eviten,
reduzcan, controlen o superen las variaciones o desviaciones en la implementacion
y logro de resultados del Contrato de Administracién y de los demas proyectos a
escala de paisaje.

d. Desarrollar e implementar protocolos e instrumentos de monitoreo y de evaluacion
con un enfoque de género para las visitas a campo de los beneficiarios del paisaje

e. Liderar el proceso de generacién de data y analisis de los resultados respecto a los
indicadores de los proyectos del paisaje y generacion de indicadores de impacto de
CI Peru que se genere en le plataforma MECI.

f. Desarrollar e implementar un plan anual de monitoreo y evaluacién para los
beneficiarios del paisaje.

2) Liderar los procesos de aprendizaje y gestion de conocimiento, aquello implica:
a. Establecer los lineamientos para la sistematizacion de resultados y lecciones
aprendidas.
b. Acompaiar los procesos de evaluacion y sistematizacién del desempefio de nuestros
socios, a fin de capitalizar lecciones aprendidas y aplicar practicas de mejoras en
futuras intervenciones.

3) Dar soporte técnico del Contrato de Administracion (CdA), aquello implica:
a. Acompafar la implementacion de las diferentes estrategias que se implementan en

el CdA, y que incluye coordinaciones con nuestros socios y aliados institucionales,
tales como: Plan de Investigacion, Plan Maestro, y el uso y manejo de datos de las
estaciones meteoroldgicas ubicadas en el BPAM.

b. Brindar informacion relevante para las propuestas a Fondos Concursables que
buscan la consolidacion de nuestros emprendimientos.

c. Coordinar la construccion de la base de datos del conflicto socioambiental en el
BPAM.

Educacion, experiencia, destrezas y habilidades:
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Requerido
e Formacion en ingenieria, ciencias sociales, ciencias econdmicas, ciencias bioldgicas o
afines.
e Minimo 05 afios de experiencia comprobada en proyectos de conservacion y bienestar
humanao.

e Minimo 03 afios de experiencia en el disefio, implementacién o monitoreo de proyectos
de conservacion y desarrollo sostenible.

 Conocimiento sobre objetivos relacionados con desarrollo sostenible y economia circular
incluyendo cambio climatico, gestion de Areas Naturales Protegidas, género y equidad,
derechos humanos y pueblos indigenas.

e Alta predisposicion para trabajar en equipos multidisciplinarios y viajes continuos.

e Excelentes habilidades para interactuar con lideres de proyectos, poblaciéon local,
autoridades gubernamentales y plataformas sociales.

e Excelentes habilidades de redaccion y comunicacion en espafiol.

Deseable

Experiencia en proyectos implementados por agencias de Cooperacion Internacional.
Habilidades para interactuar en contextos conflictivos.

Alto conocimiento del entorno office.

Conocimiento en la Gestién de ANP y proyectos REDD+

Habilidades de redaccién y comunicacion en inglés.

Brevete AII B.

Condiciones de trabajo:

e Posicidn basada en la Oficina de Rioja, regién San Martin con viajes frecuentes a las diversas
zonas de implementacion de las iniciativas de CI en el Alto Mayo

e Contrato laboral y oportunidad para integrarse a una sélida organizacion internacional, con
posibilidades de desarrollo profesional, seguro médico EPS y seguro de accidentes cubiertos
al 100%.

e Beneficios de ley: Compensacion por tiempos de Servicios (CTS), 2 gratificaciones al afo,
afiliacion del seguro Vida Ley desde el primer dia de labores.

e Disponibilidad para viajes al interior del territorio peruano y salidas de campo.

Postulacion:

Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulacion
considerando la siguiente informacién:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org
Asunto de correo: “Coordinador/a de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje"
Adjuntos: Carta de intencién laboral y Hoja de Vida (CV)
(Indicar expectativas salariales es indispensable)
Fecha limite: 20 diciembre 2021

Conservacion Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusion en todos los espacios, procesos y
politicas de la organizacion. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la discriminacion por origen,
nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia, religion, género, orientacion sexual, diferentes capacidades o
cualquier otra que atente contra la dignidad de las personas pues la igualdad de trato y
oportunidades son el principio de nuestras operaciones.
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