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CONVOCATORIA

Coordinador/a de Monitoreo, Evaluacion y Gestion del Conocimiento

Cl Peru esté en la busqueda de candidatos(as) para la posicién de Coordinador/a de Monitoreo,
Evaluacién y Gestion del Conocimiento del Proyecto de la Alianza para el Desarrollo y
Aprendizaje Empresarial en la Amazonia (ADELA por sus siglas en inglés) para trabajar en nuestra
oficina de Lima, Peru.

Descripcién:

Esta posicidén reportara a la Direccién del Proyecto ADELA, coordinard estrechamente con los
miembros del equipo técnico del proyecto, con los lideres de los grants del projecto ADELA, y
con las Gerencias de Monitoreo y Evaluacién, y de Comunicacién de Cl-Peru.

El proyecto ADELA busca la implementacién de una alianza que promueva empresas y negocios
de conservacién, atraiga inversionistas y facilite las condiciones necesarias para catalizar el
desarrollo sostenible a escala en la Amazonia peruana. ADELA trabajara con los desarrolladores
de proyectos, inversionistas y socios corporativos para ampliar el financiamiento publico y
privado para las empresas de conservacion a través de asistencia técnica, servicios de desarrollo
de productos, vinculos de mercado y generacién de conocimientos a través de una plataforma
inclusiva en el Perd.

Esta posicién es responsable directo de los procesos de Monitoreo y Evaluacion, y de Gestidn
del Conocimiento del proyecto ADELA, tales como el desarrollo e implementacién de un sistema
que oriente el seguimiento y reporte de la ejecucién y desempefio de las actividades,
componentes e Impactos del proyecto ADELA; la definicién y ejecucién de acciones para la
sistematizacién de las lecciones aprendidas a lo largo del desarrollo del proyecto ADELA; la
organizacion de los procesos de planificacion operativa y evaluacién del proyecto ADELA; vy
alinear el monitoreo de las actividades e impactos del proyecto con las necesidades de
monitoreo a nivel de programa de CI Peru (indicadores programaticos de la cruz del sur como los
de paisajes sostenibles y clima) y del programa Amazonia Verde de USAID.

Principales responsabilidades:

1) Desarrollar el sistema de Monitoreo y Evaluacién de del proyecto ADELA.

2) Liderar los procesos de gestidon de conocimiento de del proyecto ADELA, tales como: la
definicién las prioridades de sistematizacién y sus lineamientos de los resultados y
lecciones aprendidas en coordinacién con el equipo técnico de ADELA, ademas de
realizar reuniones semestrales aprendizaje e identificacién de riesgos a ser coordinadas
con USAID.

3) Coordinar con la gerencia de comunicaciones de ADELA las acciones para la divulgacién
de los resultados y lecciones aprendidas; asi como la produccién de publicaciones que
se deriven de la sistematizacién.

4) En coordinacién con la Direccién de ADELA, organizar y liderar los procesos de y
planificacién operativa anual y evaluacién.

5) Liderar los procesos de desarrollo conceptual, organizacidon y ejecucién de los talleres y
eventos de cierre.

6) Cumplir con la correcta y efectiva implementaciéon de todas las politicas, procedimientos,
enfoques y protocolos de CI.
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Educacidn, experiencia, destrezas y habilidades:
Requerido
e Formacién en ingenieria, ciencias sociales, ciencias econdémicas, ciencias administrativas,
ciencias forestales, ciencias bioldgicas o afines.

e Minimo 05 aflos de experiencia comprobada en monitoreo de proyectos.

e Minimo 05 afios de experiencia en el disefio, implementacién o monitoreo de proyectos
de conservacion y desarrollo sostenible

e Minimo 03 afios de experiencia en gestién de conocimientos.

e Conocimiento sobre objetivos relacionados con desarrollo sostenible y economia circular
incluyendo cambio climético, género y equidad, derechos humanos y pueblos indigenas
y otros grupos histéricamente excluidos.

e Alta predisposicién para trabajar en equipos multidisciplinarios y viajes continuos.

e Experiencia en elaboracién y revisién de reportes a donantes.

e Excelentes habilidades para interactuar con lideres de proyectos, poblacién local,
gobiernos, plataformas sociales, poblacién y organizaciones indigenas.

e Excelentes habilidades de redaccién en inglés y espafiol.

e Dominio del idioma ingles

Deseable
e Experiencia en relacionamiento con agencias multilaterales (especialmente con USAID) y
empresas privadas.
e Experiencia de trabajo en proyectos o programas de alta complejidad.
e Experiencia en gestidon de proyectos que contemplen el desarrollo de alianzas publico-
privadas.

Condiciones de trabajo:

Posicién basada en la Oficina de Lima con viajes frecuentes a las diversas zonas de
implementacién del proyecto ADELA

Postulaciéon:

Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulacion
considerando la siguiente informacién:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org

Asunto de correo: “Coordinador/a de Monitoreo, Evaluacion y Gestién del Conocimiento”
Adjuntos: Carta de intencién laboral y Hoja de Vida (CV)
(Indicar expectativas salariales es indispensable)

Fecha limite: 03 de febrero de 2021

Conservacion Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusion en todos los espacios,
procesos y politicas de la organizacion. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la
discriminacion por origen, nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia, religion, género, orientacion
sexual, diferentes capacidades o cualquier otra que atente contra la dignidad de las personas
pues la igualdad de trato y oportunidades son el principio de nuestras operaciones.



