
Preguntas Respuestas

Cuantos años de experiencia se necesita para postular Se debe tener por lo menos 05 años de experiencia laboral y experiencia no menor 02 en trabajo con lideresas y género.

Cuanto es costo de la consultora No hay prepuesto especifico asignado. Se evalúa en base a las propuestas recibidas. 

Cuales son los requisitos para el puesto 

Formación académica en Ciencias Sociales, ambientales o ramas a fines. (se valorará maestrías en gestión social y 

ambiental). Conocimiento en desarrollo de habilidades blandas, educación popular y andragogía y metodología CEFE   

Conocimientos en gestión empresarial, social y ambiental y/o proyectos. Conocimiento en sistematización de la información y 

desarrollo de líneas de base. Conocimiento en sistematización de información cuantitativa y cualitativa 

Si me podría facilitar el documento Los TDRs se encuentran en la publicación. Se adjunta el documento

¿Cuántos años de experiencia debe contar la empresa jurídica?
Como persona jurídica no hay un mínimo de años, pero las personas que seran parte de la consultoría si deben acreditar la 

experiencia solicitada en los TDRs

What characteristics and strengths are appreciated for the position? As indicated in the TDRs. Experience and knowing the area.

Will the work be hybrid or strictly in-person? Sessions are face to faco and virtual follow up. The minunimun numbre of visits is indicated in the TDRs.

What is expected to be achieved with the mentorship for environmental leaders of the 

women in conservation program?

It is expected that the leaders will be able to develop management skills, taking into account what is stated in the TORs. That 

they learn to manage a fund and generate possibilities for the sustainability of their initiatives.

¿Qué tipo de temas y habilidades se abordan durante la mentoría?

Área de Habilidades blandas    Gestión de Proyectos    Área de Igualdad de Género y Derechos    Área de Identidad Cultural 

y Conservación de Bosques (en base a los acuerdos de conservación, Zona de amortiguamiento, ANP, identidad andino-

amazónica, etc.) 

¿Cómo se planea mantener y escalar este programa en el futuro?
Las Lideresas deberán generar competencias de sotenibilidad durante la ejecución de sus iniciativas, a fin de no crear 

dependencia de los fondos asignados.  

¿Existen oportunidades de colaboración o alianzas con otras organizaciones o 

instituciones en este programa?

Sí, se deberá trabajar en coordinación con otras organizaciones de la Zonas; así como el SERNANP quienes son se encargan 

de la gestión de la ANP.

Tipos de proyectos ambientales con mujeres realizan Las iniciativas son variadas; sin embargo, para esta zona la mayoría esta vinculada a artesanía y bisuteria. 

Quisiera conocer los requisitos para aplicar 

Educación y competencias   Formación académica en Ciencias Sociales, ambientales o ramas a fines. (se valorará maestrías 

en gestión social y ambiental) / Conocimiento en desarrollo de habilidades blandas, educación popular y andragogía y 

metodología CEFE / Conocimientos en gestión empresarial, social y ambiental y/o proyectos./ Conocimiento en 

sistematización de la información y desarrollo de líneas de base /Conocimiento en sistematización de información 

cuantitativa y cualitativa / Experiencia: El consultor debe acreditar no menos de 5 años de experiencia laboral /Trabajo con 

lideresas y género, experiencia no menor a 02 años. /Elaboración y/o gestión proyectos sociales ambientales y 

empresariales (economías circulares) / Conocimientos en Áreas Naturales Protegidas, Bosque Protección Alto Mayo. 

/Dominio de office y otras herramientas informáticas pertinentes / Habilidades de comunicación virtual, 

redacción./Capacidades actitudinales: respeto, responsabilidad, puntualidad, honestidad. / Disponibilidad inmediata /De 

preferencia residir en San Martín / Disponibilidad de viaje y movilización local (en base a la propuesta técnico-económica) / 

Indicar si cuenta con seguro contra accidentes/salud. Se espera que las lideresas puedan desarrollar competencia de 

gestión, teniendo en cuenta lo que señalado en los TDRs. Que ellas aprendan a gestionar un fondo y a generar posibilidades 

de soste



¿La estructura de la propuesta técnica y económica a todo costo debe ser enviado en 

un solo documento o por documentos separados?
Es indistinto, pero preferible en un solo documento. Gracias.

El producto 4 menciona que el entregable es el informe de Desarrollo de 

competencias - Módulo III, sin embargo el producto 3 menciona que el entregable es el 

informe de mentoría - Módulo III y IV. ¿Hay un error de tipeo y debe decir en el 

Producto 4 - Desarrollo de competencias - Módulo V o es correcta tal y como se 

encuentra actualmente?

Correcto hay un error de tipeo. El Producto 4 solo debería decir: Informe de desarrrollo de Competencias que es el Informe 

del Encuentro de Lideresas Nacionales: Expectaticas, que aprendieron, y como puede fortalecer y/o potencias sus iniciativas. 

Se quiere postular a la consultoría con 2 personas naturales que complementan su 

formación profesional para lo requerido según los Términos de referencia. ¿El envío de 

documentación solicitada debe ser realizada de las 2 personas o solo una de ellas?

Puede ser una sola persona la que postula a la persona si cumple con lo requerido. Si son más personas debe enviarse la 

información de todas las personas pero el contrato sólo se firma con el responsable, salvo que sea una persona jurídica. 

Quisiera saber el rango presupuestal referencial que manejan para la presente 

consultoría para en función al monto poder determinar el número de integrantes del 

equipo.

No hay presupuesto determinado, se evaluará la asignación en base a las propuesta recibidas. 

¿Cuál es el lugar de residencia de las 10 lideresas? Requerimos esta información para 

poder elaborar una propuesta económica realista en relación a las visitas en campo a 

realizar y para identificar adecuadamente el mejor lugar para el desarrollo del 

encuentro.

Las zonas son las siguientes: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva 

Zelandia, Caería Naciente del Río Negro, Casería El Afluente, Caserío Beirut.

En el punto 3 de la sección 5 se señala "Por lo menos 7 visitas focalizadas para el 

monitoreo y desarrollo de las sesiones entre las 10 iniciativas". ¿Son por lo menos 7 

visitas por cada iniciativa o por lo menos 7 en total distribuidas entre las 10 iniciativas?

Se espera que por lo menos se tenga 7 visitas a cada iniciativa durante todo el tiempo de la consultoría

¿Cuál es la duración y el monto de los proyectos que desarrollarán cada una de las 

lideresas?
El monto por cada iniciativa es de USD 10 000 y el tiempo va desde 09 a 12 meses dependiendo la naturaleza de la iniciativa. 

Para las entradas de campo, se contará con el acompañamiento del personal de CI? Se deberá realizar las coordinaciones con el equipo de CI y en su mayoría se tratará de acompañar a las visitas. 

Podría por favor dar una referencia de la ubicación de las lideresas. Esto en aras de 

presupuestar las salidas de campo.

Las zonas son las siguientes: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva 

Zelandia, Caería Naciente del Río Negro, Casería El Afluente, Caserío Beirut.

¿Cuál es la ubicación geográfica de las lideresas? ¿De qué comunidades son? ¿Cuál es 

la distancia entre cada comunidad? ¿Cuáles son los medios de transporte para llegar a 

dichas comunidades? ¿De las comunidades objetivo, cuáles tienen acceso a telefonía?

Las zonas son las siguientes: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva 

Zelandia, Caería Naciente del Río Negro, Casería El Afluente, Caserío Beirut. Todas con acceso terrestre. 

¿Existe alguna formación previa de las lideresas sobre los temas que propone la 

consultoría, ya se de conservación nacional o de otra ONG?, Nos gustaría conocer 

algunos datos del perfil de las lideresas, tales como: edad, experiencia en 

emprendimientos, qué roles cumplen en su comunidad actualmente, información 

sociodemográfica específica del área de influencia en el que se debe intervenir.

Son lideresas que son parte del ANP Bosque de Protección Alto Mayo, estan asociadas y tienen muy poca formación previa 

en los que se proponen en los TDRs. La información contextual de cada lideresa se deberá levantará durante la consultoría 



¿Qué iniciativas fueron desarrolladas por las 10 lideresas? ¿Qué tipo de 

emprendimientos, obre qué recurso natural, cuál es el aprovechamiento de ese 

recurso, cuál es público objetivo (local, regional, nacional o internacional) del 

producto?, respecto al recurso natural requiere aprovechar en sus emprendimientos 

¿Existen conflictos de uso con otros actores?

Las inicativas estan relacionados: artesanía, confección de prendas, crianza de animales menores (seguridad alimentaria), 

textil. No hay conflicto con otros actores.   

¿El acceso a las comunidades o localidades en dónde viven las lideresas es por 

carretera o vía fluvial?
Todas son por vía terrestre. 

¿Las 10 lideresas están identificadas por CI o se tienen que identificar realizando visitas 

a todas  las comunidades nativas identificadas en el BPAM?
Las lideresas han sido previamente identificadas por CI. Se proporcionará la información de cada de una. 

Considering the environmental situations, such as inclement weather, delays due to 

strikes, among others, which are beyond the control of the consulting team, could 

some flexibility be provided in considering at least one additional month as an 

estimated average intervention time? Also, to have a contingency plan for this.

Flexibility will be provided if necessary. 

Could it be complemented with other methodologies that contribute to the significant 

learning of the environmental leaders? prior coordination and collection of how the 

leaders in the area learn.

Yes, it is possible. This could be reviewed as a whole and should be in line with the objectives of the program.

Have you already made a pre-selection or selection of the leaders? Or do we have to 

select them ourselves?
The leaders woman have been previously selected.

En el punto 5.5 se señala Coordinación para la participación de las lideresas en 

diferentes eventos/encuentros (locales & nacionales) de la organización. ¿Se espera 

que el/la consultora participe de estas actividades? De ser así, podría señalarse un 

estimado del número de actividades para prever gastos relacionados (viáticos, viajes)?

Se espera que se realice soporte para su participación, si se da la oportunidad, más no la partcipación del equipo consultor 

en esos eventos. Solo participaran del Encuentro nacional que se espera sea en Pucallpa (por confirmar) durante unos 3 días. 

¿Se considera que el contar con ESSALUD incluye Seguro contra Accidentes? El consultor debe contar con Seguro contra Accidentes vigente ya sea de una aseguradora privada o ESSALUD o SIS.  

En el punto 5. Actividades clave, se señala que se espera: 5.3. Por lo menos 7 visitas 

focalizadas para el monitoreo y desarrollo de sesiones entre las 10 iniciativas.

De otro lado, en el acápite 7. Metodología de Trabajo se señala que El consultor 

deberá realizar la mentoría de manera presencial, desplazándose a las comunidades 

deberá desarrollarse mediante sesiones

Consulta. Podría aclarar; Si el/la consultor deberá realizar la mentoría en forma 

presencial a cada lideresa en dos oportunidades, a qué se refiere el punto 5.3 las 7 

visitas focalizadas para el monitoreo y desarrollo de sesiones entre las 10 iniciativas?

Se deberá visitar al menos 7 veces a cada lideresas (individual o en grupo) para realizar la mentoría y el monitoreo durante 

todo el tiempo de ejecución de la consultoría. Del mismo modo, tambien se podra hacer el seguimiento de manera virtual. 



En los objetivos específicos menciona que se debe capacitar a las lideresas en 

diferentes temas, ¿Cuántos encuentros debe realizarse, por cuántos días y dónde?  ¿Se 

infiere que los cursos se organizarán en módulos, estos se ejecutan uno por encuentro 

o dos o depende de la metodología?

Se a listado un total de 10 temas ¿Son esos los contenidos que se debe desarrollar? 

¿Se pueden proponer temas adicionales? 

Se deberá organizar un encuentro de inicio y los otros deberan ser de acuerdo a la programación ya sea visitas individuales 

o grupales. Los temas serán desarrollados de acuerdo a como se adecue la visita, deberá exitir flexibilidad. Respecto a los 10 

temas listado deberan ser incluido como parte de los módulos de capacitación: a) habilidades blandas; b) gestión de 

proyectos; c) area de igualdad género y Dereco;y, d) área de identidad cultural y conservación de bosques 

Respecto a las lideresas con las que se trabajará la consultoría, podrían indicarnos 

¿Quiénes son? ¿Cuál es su perfil? ¿Cómo fueron elegidas? ¿Cuál es su grado de 

instrucción? ¿A qué comunidades pertenecen?  (dato indispensable para estimar los 

costos de traslado)

Esa información sólo será compartida con el equipo seleccionado pues es data sensible. Con la finalidad de poder estimar 

costos a continuación las zonas donde se encuentran las lideresas: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria 

Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva Zelandia, Caería Naciente del Río Negro, Casería El Afluente, Caserío Beirut. Todas con 

acceso terrestre. 

Respecto al monitoreo físico y telemático: ¿A qué se refiere con visitas focalizadas?, En 

el ítem 5 numeral 3.  pide 7 visitas focalizadas para el monitoreo y en la Metodología 

pide 2 oportunidades durante los 10 meses que dure el trabajo. ¿Debe entenderse que 

en los 11 mese se debe visitar por lo menos 7 veces cada una de las 10 iniciativas a 

parte de los encuentros de formación, o solo dos veces?

Se deberá visitar por lo menos 7 veces a cada lideresa para asegurar el cumplimiento de las actividades y un adecuado 

monitoreo, estas visitas podrían agrupar a más de una lideresa. 

implica la organización de un encuentro nacional? ¿Ellas participan de un encuentro y 

este se presupuesta con fondos de la consultoría? ¿Dónde se realiza?

Las lideresas participaran de un Encuentro Nacional como parte del Programa de Mujeres en Conservación, se espera que 

ellas participen del encuentro, los fondo serán asignados directamente desde Conservación Internacional. La consultoría 

deberá incluir fondos para la participación del consultor en este encuentro que será en Pucallpa (por confirmar) por aprox. 3 

días. 

Se menciona que se debe coordinar la participación de las lideresas en diferentes 

eventos/ encuentros locales y nacionales de la organización ¿Se sabe que eventos son 

estos? ¿Los miembros del equipo consultor acompañan a las lideresas en estos 

eventos? ¿Se incluyen los viáticos de la lideresa en la consultoría? 

En caso se de la oportunidad que ellas participen en algún evento adicional, se deberá dar soporte o buscar apoyar su 

participación. El consultor no acompaña en estos evento que son externos, y estos estarían costeados por otros espacios, de 

darse la oportunidad.  

entenderse que es el Módulo V, ya que el III se presenta en el informe anterior?

Respecto a su duda, hay un error de tipeo. El Producto 4 solo debería decir: Informe de desarrrollo de Competencias que es 

el Informe del Encuentro de Lideresas Nacionales: Expectaticas, que aprendieron, y como puede fortalecer y/o potencias sus 

iniciativas. 


