Preguntas Respuestas

Cuantos afios de experiencia se necesita para postular Se debe tener por lo menos 05 afios de experiencia laboral y experiencia no menor 02 en trabajo con lideresas y género.
Cuanto es costo de la consultora No hay prepuesto especifico asignado. Se evalla en base a las propuestas recibidas.

Formacion académica en Ciencias Sociales, ambientales o ramas a fines. (se valorara maestrias en gestion social y
ambiental). Conocimiento en desarrollo de habilidades blandas, educacion popular y andragogia y metodologia CEFE
Conocimientos en gestion empresarial, social y ambiental y/o proyectos. Conocimiento en sistematizacion de la informacion y
desarrollo de lineas de base. Conocimiento en sistematizacion de informacion cuantitativa y cualitativa

Cuales son los requisitos para el puesto

Si me podria facilitar el documento Los TDRs se encuentran en la publicacion. Se adjunta el documento
Como persona juridica no hay un minimo de afios, pero las personas que seran parte de la consultoria si deben acreditar la

(Cuantos afios de experiencia debe contar la empresa juridica? o ..
experiencia solicitada en los TDRs

What characteristics and strengths are appreciated for the position? As indicated in the TDRs. Experience and knowing the area.
Will the work be hybrid or strictly in-person? Sessions are face to faco and virtual follow up. The minunimun numbre of visits is indicated in the TDRs.

What is expected to be achieved with the mentorship for environmental leaders of the It is expected that the leaders will be able to develop management skills, taking into account what is stated in the TORs. That
women in conservation program? they learn to manage a fund and generate possibilities for the sustainability of their initiatives.

Area de Habilidades blandas Gestion de Proyectos Area de Igualdad de Género y Derechos Area de Identidad Cultural
¢Qué tipo de temas y habilidades se abordan durante la mentoria? y Conservacion de Bosques (en base a los acuerdos de conservacion, Zona de amortiguamiento, ANP, identidad andino-
amazonica, etc.)

Las Lideresas deberan generar competencias de sotenibilidad durante la ejecucién de sus iniciativas, a fin de no crear

;COomo se planea mantener y escalar este programa en el futuro? . )
¢ P y prog dependencia de los fondos asignados.

(Existen oportunidades de colaboracion o alianzas con otras organizaciones o Si, se debera trabajar en coordinacion con otras organizaciones de la Zonas; asi como el SERNANP quienes son se encargan
instituciones en este programa? de la gestion de la ANP.
Tipos de proyectos ambientales con mujeres realizan Las iniciativas son variadas; sin embargo, para esta zona la mayoria esta vinculada a artesania y bisuteria.

Educacion y competencias Formacion académica en Ciencias Sociales, ambientales o ramas a fines. (se valorara maestrias
en gestion social y ambiental) / Conocimiento en desarrollo de habilidades blandas, educacién popular y andragogia y
metodologia CEFE / Conocimientos en gestion empresarial, social y ambiental y/o proyectos./ Conocimiento en
sistematizacion de la informacion y desarrollo de lineas de base /Conocimiento en sistematizacion de informacion
cuantitativa y cualitativa / Experiencia: El consultor debe acreditar no menos de 5 afios de experiencia laboral /Trabajo con
lideresas y género, experiencia no menor a 02 afios. /Elaboracion y/o gestion proyectos sociales ambientales y

Quisiera conocer los requisitos para aplicar empresariales (economias circulares) / Conocimientos en Areas Naturales Protegidas, Bosque Proteccion Alto Mayo.
/Dominio de office y otras herramientas informaticas pertinentes / Habilidades de comunicacion virtual,
redaccién./Capacidades actitudinales: respeto, responsabilidad, puntualidad, honestidad. / Disponibilidad inmediata /De
preferencia residir en San Martin / Disponibilidad de viaje y movilizacion local (en base a la propuesta técnico-econémica) /
Indicar si cuenta con seguro contra accidentes/salud. Se espera que las lideresas puedan desarrollar competencia de
gestion, teniendo en cuenta lo que sefialado en los TDRs. Que ellas aprendan a gestionar un fondo y a generar posibilidades
de soste



¢La estructura de la propuesta técnica y econdmica a todo costo debe ser enviado en

un solo documento o por documentos separados? Es indistinto, pero preferible en un solo documento. Gracias.

El producto 4 menciona que el entregable es el informe de Desarrollo de
competencias - Médulo lll, sin embargo el producto 3 menciona que el entregable es el
informe de mentoria - Modulo Il 'y IV. ;Hay un error de tipeo y debe decir en el
Producto 4 - Desarrollo de competencias - Médulo V o es correcta tal y como se
encuentra actualmente?

Correcto hay un error de tipeo. El Producto 4 solo deberia decir: Informe de desarrrollo de Competencias que es el Informe
del Encuentro de Lideresas Nacionales: Expectaticas, que aprendieron, y como puede fortalecer y/o potencias sus iniciativas.

Se quiere postular a la consultoria con 2 personas naturales que complementan su
formacion profesional para lo requerido segun los Términos de referencia. (El envio de
documentacién solicitada debe ser realizada de las 2 personas o solo una de ellas?

Puede ser una sola persona la que postula a la persona si cumple con lo requerido. Si son mas personas debe enviarse la
informacion de todas las personas pero el contrato solo se firma con el responsable, salvo que sea una persona juridica.

Quisiera saber el rango presupuestal referencial que manejan para la presente
consultoria para en funcién al monto poder determinar el nimero de integrantes del No hay presupuesto determinado, se evaluara la asignacién en base a las propuesta recibidas.
equipo.

(Cual es el lugar de residencia de las 10 lideresas? Requerimos esta informacién para

poder elaborar una propuesta econémica realista en relacion a las visitas en campo a  Las zonas son las siguientes: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva
realizar y para identificar adecuadamente el mejor lugar para el desarrollo del Zelandia, Caeria Naciente del Rio Negro, Caseria El Afluente, Caserio Beirut.

encuentro.

En el punto 3 de la seccién 5 se sefiala "Por lo menos 7 visitas focalizadas para el
monitoreo y desarrollo de las sesiones entre las 10 iniciativas". ;Son por lo menos 7 Se espera que por lo menos se tenga 7 visitas a cada iniciativa durante todo el tiempo de la consultoria
visitas por cada iniciativa o por lo menos 7 en total distribuidas entre las 10 iniciativas?

¢Cual es la duracion y el monto de los proyectos que desarrollaran cada una de las

lideresas? El monto por cada iniciativa es de USD 10 000 y el tiempo va desde 09 a 12 meses dependiendo la naturaleza de la iniciativa.

Para las entradas de campo, se contara con el acompafiamiento del personal de CI? Se debera realizar las coordinaciones con el equipo de Cl y en su mayoria se tratara de acompafiar a las visitas.

Podria por favor dar una referencia de la ubicacion de las lideresas. Esto en aras de Las zonas son las siguientes: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva
presupuestar las salidas de campo. Zelandia, Caeria Naciente del Rio Negro, Caseria El Afluente, Caserio Beirut.

;Cudl es la ubicacion geografica de las lideresas? ;De qué comunidades son? ;Cual es
la distancia entre cada comunidad? ;Cuales son los medios de transporte para llegar a
dichas comunidades? ;De las comunidades objetivo, cuales tienen acceso a telefonia?

Las zonas son las siguientes: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva
Zelandia, Caeria Naciente del Rio Negro, Caseria El Afluente, Caserio Beirut. Todas con acceso terrestre.

(Existe alguna formacién previa de las lideresas sobre los temas que propone la
consultoria, ya se de conservacion nacional o de otra ONG?, Nos gustaria conocer
algunos datos del perfil de las lideresas, tales como: edad, experiencia en
emprendimientos, qué roles cumplen en su comunidad actualmente, informacion
sociodemogréfica especifica del area de influencia en el que se debe intervenir.

Son lideresas que son parte del ANP Bosque de Proteccion Alto Mayo, estan asociadas y tienen muy poca formacion previa
en los que se proponen en los TDRs. La informacién contextual de cada lideresa se debera levantara durante la consultoria



¢Qué iniciativas fueron desarrolladas por las 10 lideresas? ;Qué tipo de
emprendimientos, obre qué recurso natural, cuél es el aprovechamiento de ese
recurso, cual es publico objetivo (local, regional, nacional o internacional) del
producto?, respecto al recurso natural requiere aprovechar en sus emprendimientos
(Existen conflictos de uso con otros actores?

(El acceso a las comunidades o localidades en donde viven las lideresas es por
carretera o via fluvial?

¢Las 10 lideresas estan identificadas por Cl o se tienen que identificar realizando visitas
atodas las comunidades nativas identificadas en el BPAM?

Considering the environmental situations, such as inclement weather, delays due to
strikes, among others, which are beyond the control of the consulting team, could
some flexibility be provided in considering at least one additional month as an
estimated average intervention time? Also, to have a contingency plan for this.

Could it be complemented with other methodologies that contribute to the significant
learning of the environmental leaders? prior coordination and collection of how the
leaders in the area learn.

Have you already made a pre-selection or selection of the leaders? Or do we have to
select them ourselves?

En el punto 5.5 se sefiala Coordinacion para la participacion de las lideresas en
diferentes eventos/encuentros (locales & nacionales) de la organizacion. ;Se espera
que el/la consultora participe de estas actividades? De ser asi, podria sefialarse un
estimado del nimero de actividades para prever gastos relacionados (viaticos, viajes)?

¢Se considera que el contar con ESSALUD incluye Seguro contra Accidentes?

En el punto 5. Actividades clave, se sefiala que se espera: 5.3. Por lo menos 7 visitas
focalizadas para el monitoreo y desarrollo de sesiones entre las 10 iniciativas.

De otro lado, en el acapite 7. Metodologia de Trabajo se sefiala que El consultor
debera realizar la mentoria de manera presencial, desplazandose a las comunidades
de cada becaria en dos oportunidades... La metodologia propuesta por la Consultorfa
debera desarrollarse mediante sesiones

Consulta. Podria aclarar; Si el/la consultor debera realizar la mentoria en forma
presencial a cada lideresa en dos oportunidades, a qué se refiere el punto 5.3 las 7
visitas focalizadas para el monitoreo y desarrollo de sesiones entre las 10 iniciativas?

Las inicativas estan relacionados: artesania, confeccion de prendas, crianza de animales menores (seguridad alimentaria),
textil. No hay conflicto con otros actores.

Todas son por via terrestre.

Las lideresas han sido previamente identificadas por Cl. Se proporcionara la informacién de cada de una.

Flexibility will be provided if necessary.

Yes, it is possible. This could be reviewed as a whole and should be in line with the objectives of the program.

The leaders woman have been previously selected.

Se espera que se realice soporte para su participacion, si se da la oportunidad, mas no la partcipacion del equipo consultor
en esos eventos. Solo participaran del Encuentro nacional que se espera sea en Pucallpa (por confirmar) durante unos 3 dias.

El consultor debe contar con Seguro contra Accidentes vigente ya sea de una aseguradora privada o ESSALUD o SIS.

Se debera visitar al menos 7 veces a cada lideresas (individual o en grupo) para realizar la mentoria y el monitoreo durante
todo el tiempo de ejecucion de la consultoria. Del mismo modo, tambien se podra hacer el seguimiento de manera virtual.



En los objetivos especificos menciona que se debe capacitar a las lideresas en

diferentes temas, (Cuéntos encuentros debe realizarse, por cuantos dias y donde? ;Se Se debera organizar un encuentro de inicio y los otros deberan ser de acuerdo a la programacion ya sea visitas individuales

infiere que los cursos se organizaran en médulos, estos se ejecutan uno por encuentro
o dos o depende de la metodologia?

Se a listado un total de 10 temas ;Son esos los contenidos que se debe desarrollar?
¢Se pueden proponer temas adicionales?

Respecto a las lideresas con las que se trabajara la consultoria, podrian indicarnos
¢Quiénes son? ;Cual es su perfil? ;Cémo fueron elegidas? ;Cudl es su grado de
instruccion? ;A qué comunidades pertenecen? (dato indispensable para estimar los
costos de traslado)

Respecto al monitoreo fisico y telemético: ;A qué se refiere con visitas focalizadas?, En
el item 5 numeral 3. pide 7 visitas focalizadas para el monitoreo y en la Metodologia
pide 2 oportunidades durante los 10 meses que dure el trabajo. ;Debe entenderse que
en los 11 mese se debe visitar por lo menos 7 veces cada una de las 10 iniciativas a
parte de los encuentros de formacién, o solo dos veces?

En el producto 4.a, se menciona “Un Informe de Lideresas nacionales” ;La consultoria
implica la organizacion de un encuentro nacional? ;Ellas participan de un encuentro y
este se presupuesta con fondos de la consultoria? ;Dénde se realiza?

Se menciona que se debe coordinar la participacion de las lideresas en diferentes
eventos/ encuentros locales y nacionales de la organizacién ;Se sabe que eventos son
estos? ;Los miembros del equipo consultor acompafian a las lideresas en estos
eventos? ;Se incluyen los viaticos de la lideresa en la consultoria?

En el producto 4, menciona Informe de desarrollo de competencias — Modulo Il ;Debe
entenderse que es el Modulo V, ya que el lll se presenta en el informe anterior?

o grupales. Los temas seran desarrollados de acuerdo a como se adecue la visita, debera exitir flexibilidad. Respecto a los 10
temas listado deberan ser incluido como parte de los médulos de capacitacion: a) habilidades blandas; b) gestion de
proyectos; c) area de igualdad género y Dereco;y, d) area de identidad cultural y conservacion de bosques

Esa informacion solo serd compartida con el equipo seleccionado pues es data sensible. Con la finalidad de poder estimar
costos a continuacion las zonas donde se encuentran las lideresas: Caserio Palestina, Sol de Oro, Aguas verdes, Caseria
Juan Velasco Alvarado, Sector Nueva Zelandia, Caeria Naciente del Rio Negro, Caseria El Afluente, Caserio Beirut. Todas con
acceso terrestre.

Se debera visitar por lo menos 7 veces a cada lideresa para asegurar el cumplimiento de las actividades y un adecuado
monitoreo, estas visitas podrian agrupar a mas de una lideresa.

Las lideresas participaran de un Encuentro Nacional como parte del Programa de Mujeres en Conservacion, se espera que
ellas participen del encuentro, los fondo seran asignados directamente desde Conservacion Internacional. La consultoria
debera incluir fondos para la participacion del consultor en este encuentro que sera en Pucallpa (por confirmar) por aprox. 3
dias.

En caso se de la oportunidad que ellas participen en algiin evento adicional, se debera dar soporte o buscar apoyar su
participacion. El consultor no acompafia en estos evento que son externos, y estos estarian costeados por otros espacios, de
darse la oportunidad.

Respecto a su duda, hay un error de tipeo. El Producto 4 solo deberia decir: Informe de desarrrollo de Competencias que es
el Informe del Encuentro de Lideresas Nacionales: Expectaticas, que aprendieron, y como puede fortalecer y/o potencias sus
iniciativas.



