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Coordinador/a Senior de Mecanismos Financieros

Titulo de la posicic’;n:|

Resumen:

El/La Coordinador Senior en disefio de Mecanismos Financieros es responsable de estructurar el disefio de
mecanismos financieros para movilizar recursos a modelos de negocios sostenibles de la cartera de inversiones
de la Alianza Empresarial por la Amazonfa (AEA) y de apoyar en el desarrollo de oportunidades de financiamiento
para la AEA.

Esta posicion reportard a la Gerencia de Inversiones y coordinara estrechamente con los miembros del equipo
técnico del proyecto y de los otros proyectos de Cl Perl en la Amazonia.

Responsabilidades Clave % de
tiempo

» Revisar y analizar estados financieros (EEFF) de las organizaciones privadas identificadas,
que tienen interés en movilizar recursos para modelos de negocios sostenibles en la
Amazonia peruana.

e |dentificar empresas privadas que tienen/busquen intervenciones en la Amazonia, que estén
dispuestas en invertir en modelos de negocios sostenibles (MNS).

o |dentificar los riesgos financieros, operativos y de mercado de las empresas privadas que
estén dispuestas a invertir en MNS, con el objetivo de definir en alcance de articulacion de la
AEA con dichas empresas.

e Apoyar en la formulacién de proyectos que busquen captar fondos de empresas privadas con
el objetivo de que la AEA realice intervenciones en la Amazonia.

20%

» Revisar, analizar y/o proyectar el flujo financiero de los proyectos presentados a la AEA con
potencial de modelos de negocios sostenibles, los cuales buscan financiamiento, e
identificar riesgos de sostenibilidad.

e Apoyar en la formulacién de presupuesto y proyeccién de flujos de los proyectos
presentados/formulados a/por la AEA, por parte de organizaciones privadas.

e Apoyar en la valorizacién de recursos no financieros que presenten las organizaciones como
parte de contrapartida de los proyectos presentados.

20%

» Diseflar y/o asistir técnicamente en la creacién de mecanismos financieros, que permitan
movilizar recursos para modelos de negocios sostenibles en la Amazonia.

» Disefiar procedimientos, gufas y formatos que permitan analizar y/o transferir informacién de
evaluacion financiera de modelos de negocios sostenibles a través de programas de
sensibilizacién y/o capacitacion.

» Participar en espacios de trabajo de interés para el proyecto que busquen acelerar la inversion
sostenible en medidas de adaptacién y resiliencia frente al cambio climatico. 60%

» Realizar un mapeo de mecanismos financieros que movilizan recursos para proyectos en
organizaciones.

» Apoyar en la creacion de nuevos mecanismos financieros que movilicen recursos a modelos de
negocios sostenibles.

» Asesorary brindar asistencia técnica al equipo de Cly a actores nacionales (publicos o privados)
sobre los mecanismos financieros apoyados por la AEA.
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Educacién, experiencia, capacidades y habilidades:
Requerido
e Formacién académica en economia, ingenieria econdémica, finanzas, administracion, ingenieria industrial o
afines.

e FExperiencia minima 4 afios en funciones similares

e Experiencia en evaluaciéon de EEFF y en formulacion y evaluacidon de proyectos de inversion de impacto.

e Experiencia y/o conocimiento sobre mecanismos, vehiculos y/o instrumentos para financiar iniciativas de
desarrollo sostenible

o Conocimiento sobre fuentes de financiamiento nacionales e internacionales para proyectos de
conservacion y desarrollo sostenible.

e Excelentes habilidades para interactuar con lideres del sector empresarial, lideres de proyectos,
poblacion local, gobiernos, plataformas sociales, poblacién y organizaciones indigenas.

e Excelentes habilidades de redaccién y comunicacién en espafiol e inglés avanzado.

Deseable

e Experiencia de trabajo en proyectos de inversion y/o programas de desarrollo econémico y/o agropecuario
y/0 seguimiento y monitoreo.

e Experiencia de trabajo en proyectos de desarrollo para la cooperacién Internacional.

e Conocimiento en gestidon de recursos naturales, gestion ambiental, desarrollo sostenible y evaluacién de
impacto ambiental.

e Conocimiento del marco normativo y enfoques relacionados al desarrollo sostenible y cambio climatico

e Conocimiento de estrategias y compromisos regionales para la contribucién a las NDCs y ODs

Condiciones laborales:
Posicién basada en la ciudad de Lima, regién Lima con viajes eventuales a las diversas zonas de
implementacion de la Alianza Empresarial por la Amazonia.

Valores de Cl: Esperamos que todos los empleados abracen los valores de nuestra organizacion.

Pasion: Nos inspira la naturaleza y compartimos la diversidad de la vida en todas sus firmas.

Respeto: Respetamos y confiamos en los demds y abrazamos nuestra diversidad de culturas, talentos y experiencias.
Integridad: Actuamos con integridad y somos responsables de nuestras acciones.

Optimismo: Tenemos optimismo hacia el futuro de la vida en la Tierra y confiamos que, con nuestros socios, alcanzaremos
resultados sin precedentes en conservacion.

Corgje: Incansablemente perseguimos nuestra vision, a través de acciones decididas y perseverando a través de desafios.
Trabajo en equipo: Trabajamos juntos, reconociendo que la apertura, colaboracién y cooperaciéon son fundamentales para
lograr un saludable y préspero mundo para todos y todas.

Postulacién:
Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulaciéon considerando la siguiente
informacion:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org
Asunto de correo: “Coordinador/a senior de mecanismos financieros”
Adjuntos: Carta de intencién laboral y Hoja de Vida (CV)
(Indicar expectativas salariales es indispensable)
Fecha limite: 10 de septiembre de 2023

Conservacion Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusion en todos los espacios, procesos y politicas de Ia
organizacion. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la discriminacién por origen, nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia,
religion, identidad de género, orientacion sexual, diferentes capacidades o cualguier otra que atente contra la dignidad de

las personas pues la igualdad de trato y oportunidades son el principio de nuestras operaciones.



