DESCRIPCION DE PUESTO

CONSERVATION
INTERNATIONAL
I
Titulo de la Conductor Vehicular Alto Mayo
posicion:
Resumen:

El/la conductor tiene como funcidn principal satisfacer las necesidades de transporte de la oficina de Cl Perd en
Rioja con posibilidad de desplazarse, conduciendo o no, a otras ciudades a nivel nacional. Trabaja bajo la
supervision directa de la Coordinadora de Operaciones Alto Mayo.

El/la conductor es responsable de la flota vehicular que CI Peru mantenga en su oficina en Rioja. El conductor
garantiza el uso correcto de los vehiculos, mantiene la bitdcora (registro de uso) permanentemente actualizada y
es responsable de que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos seguln sea oportuno
y necesario. Ademads, solicita a su supervisor la renovacién del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito de
manera oportuna.

Sus responsabilidades incluyen, asimismo, proporcionar y/o organizar el transporte para el personal e invitados
de Cl Perl para reuniones/eventos/actividades en campo de manera oportuna, segura y responsable segun se le
solicite y sea autorizado por su supervisor. También tiene a su cargo tareas de apoyo logistico que incluyen la
movilizacién de suministros para actividades de campo y bienes de oficina, entrega de documentos y otras tareas
relacionadas asignadas por su supervisor que ayuden a garantizar la ejecucién eficiente de las actividades de Cl
Peru en las diversas ubicaciones que se le asigne.

Responsabilidades

Porcentaje

Tareas / Responsabilidades Clave X
de tiempo

CONDUCCION VEHICULAR

e Conducir los vehiculos (camioneta) para transportar al staff de Cl Perd de acuerdo con la
planificacidn de los diferentes proyectos implementados.

e Conducir las unidades de forma apropiada y responsable, siguiendo los lineamentos de nuestra
Politica de uso de vehiculos y el Reglamento Nacional de Transito del MTC, contribuyendo a 40%
mantener la seguridad fisica de los ocupantes o de los bienes transportados.

e Realizar viajes fuera del drea geogréafica de trabajo para transportar personal, materiales y/o
equipos de oficina.

LOGISTICA DE OFICINA Y CAMPO
e Colaborar con la carga y/o descarga de materiales y/o equipos que se transportan.
e Realizar viajes fuera del drea geografica habitual de trabajo para transportar personal,
materiales y/o equipos de oficina. .
e Apoyo en los procesos de recepcion, almacenamiento y despacho de materiales, equipos y 25%
otros utiles que entran y salen del almacén.

e Ejecutar diligencias y trdmites de la oficina Rioja (entrega de documentacién interna y externa)




MANTENIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA OPERATIVIDAD VEHICULAR

Mantener limpio y en buen estado las unidades, garantizando su funcionamiento éptimo
diariamente.
Abastecer de combustible a las diferentes unidades.

e Trasladar a las unidades para sus respectivos mantenimientos preventivos y/o correctivos en 20%
las concesionarias autorizadas de la marca.

e Verificar la vigencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsito y otras licencias por ley.

CONTROL Y REGISTRO DE LA OPERATIVIDAD VEHICULAR

e Realizar el llenado de la bitdcora al momento de iniciar y finalizar cada recorrido y reportarlo
semanalmente.

e Elaborar el check list del equipamiento al momento de iniciar un recorrido.

e Realizar la rendicién de gastos oportunamente sobre los servicios realizados en las unidades 15%

de Cly combustible adquirido de darse el caso.
Presentar los informes respectivos de manera oportuna en caso de haberse registrado y/o
observado fallas y/o siniestros en los vehiculos asignados.

Educacién, experiencia, capacidades y habilidades:

Educacién secundaria completa y/o estudios técnicos terminados.

Minimo 05 afios de experiencia como conductor profesional de vehiculos tipo camionetas pick up u otros
similares.

Conocimiento de mecénica automotriz y/o mantenimiento de vehiculos, debidamente certificados.

Alta capacidad organizativa.

Buena disposicidon para integrarse a equipos de trabajo.

Capacidad de relaciones interpersonales y respeto por las diferentes culturas.

Deseable

Poseer licencia de conducir de la categoria AlIB o superior.

Capacitacion en manejo defensivo (Off Road), debidamente certificada.

Conocimiento destacado de la zona de influencia de los proyectos de Cl Perd en San Martin.
Haber recibido cursos para conductores certificados por el MTC.

Presentar récord de infracciones actualizado.

Disponibilidad inmediata.

Condiciones laborales:

Esta posicion estard basada en la oficina de ClI Peru en la ciudad de Rioja, regiéon San Martin.
Disponibilidad para conducir a nivel nacional.

Disponibilidad para viajes ocasionales a Lima.

Disponibilidad para viajes ocasionales dentro del Peru.

Contrato de acuerdo a ley a plazo determinado.




Valores de Ci:

e Pasion: Estamos inspirados por la naturaleza apreciamos la diversidad de vida en todas sus
formas.

e Respeto: Respetamos y confiamos en los demds, y acogemos nuestra diversidad cultural, de
talento, y de experiencias.

e Integridad: Actuamos con integridad y somos responsables de nuestras acciones.

e Optimismo: Somos Optimistas sobre el futuro de la vida en la tierra y confiamos en eso, con
nuestros socios, vamos a lograr resultados sin precedentes de conservacion.

e Corgje: Perseguimos incansablemente nuestra vision, teniendo accion valiente y perseverante
a través de retos.

e Trabagjo en equipo: Trabajamos juntos, reconociendo que la apertura, colaboracion y
cooperacion son fundamentales para lograr un saludable y prospero mundo para todos y
todas.

Postulacion:

Los(as) candidatos(as) que cumplan con los requisitos, por favor, enviar su postulacién
considerando la siguiente informacion:

Correo de destino: talentoperu@conservation.org

Asunto de correo: “Conductor Vehicular - Alto Mayo "

Adjuntos: Carta de intencion laboral y Hoja de Vida (CV)

(Indicar expectativas salariales es indispensable)

Fecha limite: 19 de febrero de 2023

Conservacion Internacional promueve la diversidad, equidad e inclusion en todos los espacios,
procesos Yy politicas de la organizacién. Brinda igualdad de oportunidades y prohibe la
discriminacién por origen, nacionalidad, raza, edad, sexo, etnia, religidén, género, orientacién
sexual, diferentes capacidades o cualquier otra que atente contra la dignidad de las personas
pues la igualdad de trato y oportunidades son el principio de nuestras operaciones.



