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México I

OPORTUNIDAD LABORAL

Coordinacion de Recursos Humanos

Resumen

Esta persona es responsable de trabajar con la Gerencia Senior de Recursos Humanos en la
administracion de todos los subsistemas de talento humano como reclutamiento, seleccion,
contratacién, orientacion, compensacion y beneficios, aprendizaje y desarrollo y sistemas de
informacidon. Ademas, debe asegurar que los subsistemas cumplan con las politicas y practicas
organizacionales, asi como con la ley laboral local. Asimismo, apoya en el disefio, elaboracion,
implementacion y monitoreo de mejores practicas locales segun los valores y las competencias
organizacionales. Se espera que esta persona colabore con todo el personal local proporcionando
informacién precisa.

Tareas/Responsabilidades Clave

1.
2.

Administrar la informacion digital y fisica del personal.

Apoyar la aplicacion de las politicas globales y los procedimientos locales con relacion a
todos los subsistemas de gestion de talento humano.

Coordinar los procesos de orientacion del nuevo personal para asegurar una experiencia
laboral significativa.

Identificar areas de mejora o actualizaciones necesarias acerca de las politicas globales,
practicas regionales, normas y regulaciones locales.

Contribuir al disefio, elaboracion, implementacion y monitoreo de iniciativas que
promuevan el bienestar del personal de acuerdo con los valores organizacionales.
Promover el uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas organizacionales para mejorar
la comunicacion de los procesos de talento humano.

Promover el uso adecuado de las herramientas de aprendizaje organizacionales.

Requisitos

o Titulo académico en gestion de talento humano, administracién de empresas o afines
e 2 afios de experiencia laboral en gestién de talento humano
e Conocimiento de normativa laboral de México



e Conocimiento de los subsistemas de recursos humanos como reclutamiento, seleccion,
contratacion, orientacion

e Experiencia en implementacion y monitoreo de programas de capacitacion al personal

¢ Nivel avanzado del idioma inglés

¢ Nivel avanzado en Office 365

Condiciones Laborales

¢ Posicion basada en la Oficina de Conservacion Internacional en CDMX
e Modalidad de trabajo hibrida
o Viajes ocasionales al interior del pais

Proceso de solicitud
Las personas que cumplan con los requisitos envien su CV con experiencia relevante a:

Email: talentohumanocimx@conservation.org
Asunto: “Coordinaciéon de Recursos Humanos”
Fecha limite: 20 junio, 2023
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