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Coordinador de Salvaguardas y Gobernanza para el proyecto
Restauracion de Paisajes Emblematicos

Resumen

La Coordinacién de Salvaguardas y Gobernanza (CSG) coordinard la implementacién y el
monitoreo del cumplimiento de los planes de salvaguardas sociales y ambientales desarrollados
por los socios del Proyecto de Restauracion de Paisajes Emblematicos, garantizando el enfoque
transversal de los estdndares para fortalecer género, inclusién de los pueblos indigenas y
afrodescendientes, participacion social y otros mas incluidos en el analisis de los estandares
aplicables del Proyecto en cumplimiento a las politicas de salvaguardas de Conservation
International (Cl). Adicionalmente, El CSG desarrollard e implementara una estrategia inclusiva de
gobernanza para la Restauracion de los paisajes que incluya la identificacion de actores claves y
aliados, asi como la evaluacién de actividades, resultados y recomendaciones para el Proyecto.
Este puesto estara bajo la supervisién de la Gerente Senior de Salvaguardas, en coordinacién con
la gerencia del Proyecto.

Responsabilidades Clave

MONITOREO DE LOS PLANES DE SALVAGUARDAS

e Garantizar el adecuado desarrollo, implementacién, monitoreo e identificacion de
necesidades para la mejora de los planes de salvaguardas de cada uno de los socios del
Proyecto, en congruencia a las politicas de Salvaguardas de Cl, en colaboracién con la
Gerente de Salvaguardas y el Equipo del Proyecto.

e Junto con el equipo del Proyecto, disefiar e identificar métodos para la colecta de
informacion.

e Garantizar que todas las solicitudes de informacién, recomendaciones, sugerencias vy
guejas sean propiamente registradas, dando atencidn, seguimiento y solucién en tiempo y
forma y reportdndolas en cumplimento con el mecanismo de quejas del Proyecto y CI.

e Analizar la base de datos relacionada a las salvaguardas sociales y ambientales.

e Apoyar en la elaboracién de los reportes de proyecto y en la difusidon de la informacién a
diferentes niveles.

e Brindar soporte técnico y capacitacién tanto al equipo del Proyecto como a los socios en
términos de las salvaguardas sociales y ambientales.



DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBERNANZA

Coordinar el proceso de participacidn social con el objetivo de mejorar los niveles de
gobernanza ambiental inclusiva de los paisajes.

Crear un comité de gobernanza para el Proyecto y coordinar las actividades, procesos de
toma de decisiones, avances y resultados de este.

Analizar y actualizar el mapeo de actores.

Promover y supervisar los acuerdos internos con los socios locales.

Apoyar en la busqueda de la sostenibilidad de la gobernanza ambiental.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y EXCELENCIA OPERACIONAL

Participar semanal y mensualmente en las reuniones de equipo del Proyecto y de CI
México, asi como en las capacitaciones relevantes y el proceso de induccién.

Participar en las reuniones y capacitaciones regionales o nacionales de Cl en temas de
salvaguardas.

Cumplir con todas las politicas y de adquisiciones y para la subcontratacidén de servicios.

Requisitos

(Los aspirantes que no cumplan estos requerimientos no serdn considerados)

Licenciatura en ciencias sociales, ciencias ambientales o recursos naturales.

Cinco afios 0 mas de experiencia en salvaguardas sociales y ambientales.

Al menos tres aflos de experiencia trabajando con pueblos indigenas y rurales.
Habilidades en resolucién de conflictos.

Dos afios de experiencia en construccion de capacidades con enfoque participativo.
Conocimiento en conservacién, biodiversidad y cambio climéatico.

Excelente manejo de inglés escrito y hablado.

Manejo de Word, Excel, Power Point, entre otros.

Capacidad comprobable para trabajar en equipos multidisciplinarios y para establecer
relaciones de trabajo con representantes de gobierno, sociedad civil, comunidades
locales, comunidades indigenas y grupos de mujeres, a diferentes niveles.

Disponibilidad de viajar el 50% de su tiempo

Habilidades

Capacidad para organizar y priorizar tareas.

Honestidad e Integridad.

Capacidad para trabajar con distintas areas y equipos regionales/globales.

Persona orientada al detalle y con gran capacidad de observacion.

Capacidad para trabajar tanto de forma independiente como en equipo.

Afable, creativa y orientada al trabajo en equipo.

Adaptabilidad al trabajo en campo y sensibilidad ante los retos territoriales del equipo.
Pasién por la conservacién de la biodiversidad y accién por el clima.



e Sensibilidad y entendimiento de la importancia de la igualdad de género e inclusién social
de grupos de atencién prioritaria como juventudes, pueblos indigenas y comunidades
locales para el trabajo de conservacion.

Deseable

e Buen entendimiento de los programas de gobierno y politica publica, asi como del
conocimiento general de las politicas ambiental y para el sector rural.

e Conocimiento sobre la perspectiva de género e inclusién social.

e Experiencia con proyectos internacionales.

Condiciones Laborales

e Instalaciones de oficinas ambientales
e Flexibilidad en el horario de trabajo para acomodar la diferencia horaria con la sede y los
programas de campo.
e Disponibilidad en viajar el 50% del tiempo a campo para reuniones y talleres con los socios.
Proceso de solicitud

Las personas que cumplan con los requisitos envien su CV con experiencia relevante a:
Email: talentohumanocimx@conservation.org
Asunto: “Coordinacién de Salvaguardas Restauracién de Paisajes Emblematicos”

Fecha limite: 27 mayo, 2023
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