
 
 
 

  

 

TERMO DE REFERÊNCIA Nº FY230396  

 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, RESTAURAÇÃO FLORESTAL, ESTRATÉGIA PARA 

FORMAÇÃO DE REDE DE SEMENTES E VIVEIROS, E CAPACITAÇÃO NA REGIÃO 

DO TAPAJÓS 

 

 

1. CONTEXTUALIZAÇÃO 

 

A Conservação Internacional do Brasil (CI-Brasil) é uma associação privada, sem 

fins lucrativos, criada em 1990 com objetivo de contribuir com a conservação da 

biodiversidade.  Em 2010 ampliou o foco de atuação e passou a apoiar a promoção do 

bem-estar humano, fortalecendo a sociedade no cuidado responsável e sustentável 

para com a natureza, amparada em uma base sólida de ciência, de parcerias e 

experiencias de campo. 

Nesse sentido, a CI implementa e executa projetos em diversas regiões do Brasil, 

dentre as quais na Amazônia Brasileira em áreas do Tapajos no estado do Pará, região 

de vasta riqueza hídrica, de fauna e flora, mas, ao longo dos anos vem sofrendo com o 

desmatamento e degradação florestal, aos quais somados a insipiência de políticas 

públicas no campo, fragilizam a capacidade de sobrevivência dos habitantes , pois boa 

parte das atividades dessas famílias concentram-se na agricultura familiar, nos pequenos 

roçados e nos quintais produtivos, além do extrativismo que é de onde captam boa parte 

dos alimentos e matéria prima para produção de artesanatos, atividade geradora de 

parte da renda das famílias.  

Os investimentos efetivos na restauração da floresta, recuperação de matas 

ciliares, enriquecimentos de quintais e em capacitação das famílias, dentre ostros, 

promovem benefícios ecológicos e socioeconômicos, elevando a qualidade de vida e 

permanência destas, em suas localidades, principalmente os jovens que por vezes, sem 

alternativas de continuar a vida no campo migram sem sucesso para centros urbanos.  



 
 
 

  

 

Assim sendo, compreende-se que a restauração da floresta nas áreas degradadas, 

renova as expectativas socioambientais e econômicas, sobretudo relacionadas à 

segurança alimentar, corroborando para promoção da bioeconomia, que de acordo com 

1Viana (2021) dinamiza a economia, consequentemente diminui a pobreza, a 

deterioração florestal e contribui para inclusão social.  

Desse modo, a General Motors apoi com instalações 

de viveiros para produção de mudas, assistência técnica e implantação de cinco 

hectares de Sistemas Agroflorestais, (SAFs), favorecendo a restauração de áreas na 

região do Tapajós para famílias organizadas em três associações nos Municípios de 

Belterra e Trairão no Pará.  

Os resultados do projeto GM fase 1, demonstram impactos positivos na paisagem 

socioeconômica e nos arranjos produtivos das famílias beneficiadas, ao passo que 

foram gerados novos negócios familiares e coletivos e da motivação das produtoras e 

produtores em continuar executando e ampliando suas áreas de SAFs e consolidando 

a produção de mudas no viveiro. 

Diante disso será dada continuidade aos avanços, por meio do Projeto General 

Motors GM-Conservação da Produção Positiva do Planeta Amazônia  Brasil, Fase 2, 

com implementação de 1,5 hectares de recuperação de áreas degradadas, com 

Sistemas Agroflorestais, 1,5 hectares para recuperação de matas ciliares, além de 

elaboração de estratégia para formação de uma rede de sementes e viveiros e 

capacitação em restauração com foco em gênero. 

Visando promover cadeias produtivas sustentáveis de base comunitária 

lideradas por mulheres em duas áreas da Bacia do Tapajós, ao redor das Florestas 

Nacionais do Tapajós e do Trairão, as atividades serão realizadas diretamente com as 

organizações: Associação dos Agricultores Familiares da Batata  ASAFAB e 

Associação dos Moradores do Areia - AMA (ambas no município de Trairão); Associação 

de Mulheres Agroecológicas de Belterra  AMABELA e, discentes e docentes da Casa 

Familiar Rural - CRF (ambas no município de Belterra), firmando parceria com os  

 
1 VIANA, Virgílio. Abordagem sistêmica para o desenvolvimento sustentável da Amazônia 

profunda. Revista Tempo do Mundo, n. 27, p. 71-100, 2021. 



 
 
 

  

 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais e prefeituras municipais dos municípios 

supracitados. Com vista a atender diretamente 100 famílias (500 pessoas). 

 

Figura 1 - Mapa das áreas de abrangência do projeto  

Autor Luis Barbosa  

 

2. OBJETIVO:  

Contratar pessoa jurídica para realizar serviços de Assistência Tecnica e restauração 

florestal em desenho de estratégias 

para elaboração do plano de criação da rede de sementes e viveiro na região do 

Tapajós e capacitação as beneficiarias; 

 

 



 
 
 

  

 

2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 

2.1.1 Implementar 1,5 hectares de recuperação de áreas degradadas, com Sistemas 

Agroflorestais, com espécies nativas e frutíferas da Amazônia. 

2.1.2 Implementar 1,5 hectares de restauração de matas ciliares em Area de 

Preservação Permanente (APP);  

2.1.3 Desenhar uma estratégia para elaboração do plano de criação de uma rede de 

sementes e viveiro, com base ampla de parceiros no Tapajós 

2.1.4 Realizar visitas periódicas para acompanhamento das áreas em restauração;  

2.1.5 Realizar 2 cursos de restauro florestal, com foco em gênero  

 

3 - SERVIÇOS OFERTADO PELA CONTRATADA:  

 

3.1 Elaboração de um plano de trabalho, contendo todas as atividades, descrição 

metodológica de execução, atendendo o objeto do contrato, em conformidade com 

a equipe da CI-Brasil;  

3.2 Capacitação individual e coletiva aos beneficiários (as) do projeto, para 

identificação de critérios de viabilidade e definição das áreas de instalação;  

3.3 Acompanhamento às famílias e enriquecimento das áreas dos Sistemas 

Agroflorestais (SAFs) já implantados,   

3.4 instalações de novas áreas de SAFs e instalação em áreas de regeneração 

natural de APP, perfazendo em implantação 1,5 hectares de SAFs e 1,5 hectare de 

restauração de APP nas áreas selecionadas em consonância com as beneficiárias 

e equipe da CI; 

3.5 Elaboração e ministração de dois cursos, sobre restauração com foco em 

gênero pelo menos para 50 participantes, envolvendo mulheres dos municípios de 

Santarém, Belterra e Trairão, (dispondo de materias didáticos, plano de cursos, 

registros comprobatórios, como fotos, listas de presenças, termos de uso de 

imagem e relatório das atividades dentre outros)      



 
 
 

  

3.6 Realização de assistência técnica às áreas 

selecionadas, com visitas mensais, (constando em agenda de campo, e documentos 

comprobatórios assinados pelas beneficiárias)   

3.7 Desenho de uma estratégia para elaboração do plano de criação de uma rede 

de sementes e viveiros do Tapajós, em parceria com as associações beneficiarias, 

governos municipais e Sindicatos dos trabalhadores e trabalhadoras rurais dos 

municípios, e outras organizações afins. 

3.8 Elaboração de relatórios técnicos do projeto, com sistematização das 

informações e dados das etapas de planejamento, implementação e 

acompanhamento das ações; 

3.9 Elaboração em conjunto com CI Brasil e organizações beneficiárias do projeto, 

de conteúdo para materiais informativos e promocionais sobre o restauro florestal e 

empreendedorismo sócio feminino. 

 

4. PRODUTOS ESPERADOS: 

 

4.1 - Produto 1:  Plano de trabalho, contendo todas as atividades, descrição 

metodológica e cronograma de execução, elaborado em consonância com a 

equipe da CI;  

4.2 - Produto 2: a) Fio logico do planejamento das capacitações (identificação de 

critérios de viabilidade das áreas de instalação, e do curso sobre restauração com 

foco em gênero); b) Relatório de identificação de critérios de viabilidade, das áreas 

de instalação;  

4.3 - Produto 3: Relatorias:  a) das capacitações do produto 2, b) da Assistência 

técnica nas áreas restauradas e, c) das estratégias para elaboração do plano de 

criação da rede de sementes e viveiros do Tapajós, compilando os processos, 

resultados e avaliações, com análise de perspectivas da desenvoltura e impactos 

de cada atividade. 

 

 

 



 
 
 

  

 

5  PRAZOS E DESEMBOLSOS: 

  

Tabela 1  Prazos das entregas dos produtos e desembolso do TdR FY230396 

Produto 1  Até 20 dias após assinatura do contrato 30%  

Produto 2  Até 90 dias após assinatura do contrato  40% 

Produto 3  Até 180 dias após assinatura do contrato 30% 

 

Os pagamentos serão efetuados em até no máximo 20 dias, após aprovação do produto 

pela equipe técnica e apresentação da nota fiscal. A condicionante para cada 

desembolso é a provação dos produtos listado no item 5 deste TdR, conforme indicação 

na tabela 1. 

 

6  QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 

 

A empresa proponente deverá apresentar no ato do envio da proposta: 

6.1  Documentos: Certidões negativas de débitos junto aos órgãos competentes; 

Contrato Social; CNPJ; Alvará de funcionamento em vigência; Formulário de triagem 

preenchido (anexo ao TdR);  

6.2  Portifólio da empresa, contendo comprovação de experiências em trabalhos de 

ATER, restauração florestal e SAFs na Amazônia; elaboração de material didático e 

ministração de cursos, em associações e comunidades rurais, nos temas supracitados 

nesse TdR;  

6.2.1 - Currículo dos profissionais, destacando as experiências, habilidades e 

capacidades correlatas ao perfil desejado, com documentos que comprovem as 

experiências relatadas no CV, tais como diplomas, certificados, declarações, 

publicações impressas ou digital, entre outras formas de comprovação. 

6.3 - Proposta técnica detalhada, com orçamento físico-financeiro, no máximo 5 páginas, 

demonstrando o nível de compreensão sobre o escopo dos serviços e possíveis 

abordagens metodológicas para efetivação das atividades supra descritas. O valor da 



 
 
 

  

proposta deve ser bruto, considerando as taxas, 

impostos, outros tributos e encargos sociais.; 

 

Obs.: Após seleção da empresa serão solicitados comprovante de conta bancária 

(agência e conta); dados de uma testemunha para assinatura do contrato (Nome 

completo, RG, Cpf e e-mail, dentre outros documentos, caso necessários) 

 

Tabela 2  Critérios e pontuações para seleção de proposta submetida a CI-Brasil no 

âmbito da Proposta TdR FY230396   

Critérios Pontuação 

Máxima 

Avaliação 

a) Documento 1 - 

comprovantes de todos os 

elementos descritos no 

item 6.1 deste TdR 

20 A ausência de 

comprovação de 

documento  

Caráter 

eliminatório 

b) Documento 2 - 

comprovantes de todos os 

elementos descritos no 

item 6.2 deste TdR 

30 Cada comprovação da 

experiência vale 5 

pontos  

Total máximo 30 

pontos  

c) Documento 3 - 

comprovantes de todos os 

elementos descritos no 

item 6.2.1 deste TdR 

10 Cada comprovação de 

experiencia vale 2 

pontos  

Total máximo 10 

pontos  

d) Documento 4:  Proposta 

técnica detalhada, com 

orçamento físico-financeiro, 

ítem 6.3 deste TdR 

40 Proposta Técnica, com 

pouca clareza sobre o 

trabalho e abordagens 

metodológicas em cada 

etapa -5 pontos  

Proposta Técnica 

apresenta de 

forma clara e 

pertinente os 

pontos 

solicitados. 

40 pontos  

 



 
 
 

  

 

IMPORTANTE:  

 

Os custos operacionais tais como: passagens aéreas, terrestres, hospedagens, 

alimentação, diárias, materiais e insumos necessários para as atividades, serão por 

conta da CONTRATADA e deverão estar previstas no orçamento a ser apresentado, 

podendo a CI apoiar em parte da logística de campo (nas áreas do projeto), situação  

à combinar.  

Se necessário poderá haver uma fase de entrevistas aos candidatos pré-selecionados. 

Toda a documentação proposta nesse TdR, deverá ser nomeada/organizada e enviada 

em pasta digitais, para o e-mail compras@conservation.org com cópia para 

amsilva@conservation.org até as 23h59 do dia 12/06/2023. com o assunto 

TdR FY230396  . Esclarecimentos sobre 

dúvidas e pontos omissos deste TdR deverão ser enviadas por e-mail para 

mfarias@conservation.org até as 23h59 do dia 07/06/2023 Proposta 

TdR FY230396  ATER e restauração florestal no Tapajós  

As avaliações das propostas apresentadas pelos interessados serão por meio de 

critérios do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, condicionada ao alinhamento com as 

especificações do memorial descritivo (anexo). 

A CI-Brasil privilegia a qualidade técnica para a realização de seus trabalhos. Contudo, 

considerando a possibilidade do valor financeiro da melhor proposta superar o limite 

orçamentário disponível, a organização fará contato com a proponente visando ajustes 

a esses valores. 

As informações sobre o processo da seleção serão publicadas no endereço: 

https://web.conservation.org/global/brasil/Pages/Oportunidades.aspx 

 

7 - PRÉ REQUISITOS 

 

Os serviços deverão ser realizados por Pessoa Jurídica que apresente uma equipe no 

mínimo de 3 profissionais com o seguinte perfil:  

mailto:compras@conservation.org
mailto:amsilva@conservation.org
mailto:mfarias@conservation.org
https://web.conservation.org/global/brasil/Pages/Oportunidades.aspx


 
 
 

  

7.1 - Profissionais com formação em Ciências 

Sociais, Educação, Jurídicas, Ambientais ou Florestais e áreas fins, com 

experiências em trabalho com associações e cooperativas comunitárias na 

Amazônia;  

7.2 - É desejável experiência de relacionamentos de trabalhos com parceiros da 

CI-Brasil no território de abrangência do projeto, como: ICMBio, Funai, ONGs, e 

representações sociais do território de abrangência do projeto;  

 

 

CI- Brasil, Santarém 19 de maio de 2023 

 

 

 

8 - ANEXOS: 

Anexo - 01 Link para cadastrar sua empresa, (https://forms.office.com/r/VgY1m1kRJ8 ) 

Anexo  02: Formulário de Triagem de Segurança a ser preenchido e enviado com a 
proposta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/VgY1m1kRJ8


 
 
 

  

                    Formulário de Triagem de Segurança 
Possível contratado ou organização beneficiária 
  
CI-Brasil deve avaliar todos os potenciais beneficiários e contratados, para minimizar 

riscos, para cumprir com legislação relacionada à prevenção de lavagem de dinheiro e 

de corrupção, além dos requisitos de certos financiadores. Desta forma, todos os 

potenciais beneficiários de recursos da CI-Brasil devem completar este Formulário de 

Triagem de Segurança antes da assinatura de acordos de doação ou de contratos. 

Caso alguma informação deste formulário conste na lista internacional de sanções  

( .), serão solicitadas informações adicionais, confidencialmente.  

 1. Nome completo do possível beneficiário  

2. Outros nomes/ Siglas  

3. O possível contratado ou beneficiário de fundos da CI-Brasil é pessoa física ou pessoa jurídica? ___ 

 

4.  Membros do Conselho Diretivo 

Preencher o nome completo de todos os conselheiros, caso seja pessoa jurídica. Incluir títulos e cargos.  

Exemplo:  Joana Pereira  presidente e tesoureira  

  

  

  

  

5. Funcionários responsáveis pela gestão da organização, supervisão de projetos, contabilidade e 

gestão de contas bancárias: Preencher o nome completo de todos. Caso não haja ninguém em algum 

desses cargos, deixar o campo em branco. Cada pessoa deve ser listada somente uma vez. 

Presidente  Gerente Financeiro  

CEO  Contador  

Secretário Geral  Contabilista  

Diretor Executivo  Cheques assinados por  

Gerente de Projeto   (Outro)  

(Outro)  (Outro)  

(Outro)  (Outro)  



 
 
 

  

6. Para pessoas físicas e jurídicas, preencher a seção a seguir. 

O possível contratado ou beneficiário de fundos da CI-Brasil tem algum parente (por afinidade ou por 

consanguinidade) de um funcionário da CI-Brasil? Em caso positivo, indicar nome, parentesco e cargo, no 

campo abaixo.  

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

O possível beneficiário de fundos da CI oferece recursos financeiros ou está relacionado com uma 

pessoa listada em qualquer um dos itens abaixo?  

 

•  É funcionário de uma entidade pública ou de qualquer departamento, agência pública, entre 
outros?  
______ (Sim ou Não) 

 

• É funcionário/membro de um partido político, filiado de partido político ou é candidato a um cargo 
político? 
_____ (Sim ou Não) 

 

• É funcionário de uma organização internacional pública como o Grupo do Banco Mundial, Banco 
Interamericano de Desenvolvimento, Fundo Monetário Internacional, Nações Unidas, entre outros? 
_____ (Sim ou Não) 

 

• Possui parentes  por consanguinidade e/ou afinidade  trabalhando ou prestando serviços para 
as organizações acima elencadas?  
_____ (Sim ou Não) 

em que medida tal pessoa poderá (ou se poderá) criar uma situação privilegiada no processo decisório 

para CI-Brasil e/ou um conflito de interesse (ou aparência de conflito de interesse). 

____________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 



 
 
 

  

O representante abaixo indicado declara estar 

autorizado pelo possível contratado ou beneficiário de fundos da CI-Brasil a assinar este 

formulário e certifica que a informação fornecida nesta data é verídica e correta.  O 

representante legal entende que é considerado fraude incluir intencionalmente 

informação falsa, incorreta ou adulterada, bem como a omissão de qualquer dado com 

o propósito de iludir, de confundir, de distorcer informação ou interpretação da CI-Brasil 

de dita informação. Entende ainda que, caso seja configurada fraude neste formulário, 

a CI-Brasil poderá suspender e cancelar, unilateralmente, em qualquer momento, 

qualquer acordo de doação ou contrato, sem notificação prévia e sem penalidades 

contra CI, não obstante qualquer disposição contrária na interpretação do Termo de 

Doação, Contrato ou qualquer outro documento jurídico assinado entre a CI-Brasil e a 

parte contrária. 

 

Assinatura   

            

Nome completo  

 

Cargo    

  

Data    

 

 

 

 

 


