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REQUEST FOR PROPOSALS

Titre : Elaboration de la stratégie nationale du genre et changement climatique de
Madagascar

RFP No: N° 017 GEF-CBIT/AQ/CI

Date d’émission: 25 février 2022

1. Contexte ,
Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet CBIT, Conservation International sollicite de la part
des consultants nationaux ou des cabinets de consultance pour I’élaboration de la stratégie
nationale du genre et changement climatique de Madagascar.
2. Apercu du projet
Conservation International avec le Projet GEF-CBIT (renforcement de la capacite nationale a
mettre en ceuvre les éléments de transparence de |’accord de paris 4 Madagascar) sont les entités
chargées de I'exécution du projet.
3. Terme de reference
(voir P.J No 02)
4. Details de soumission
a. Date limite. Les offres doivent contenir une proposition technique et une proposition
financiére & envoyer en version physique au bureau de Conservation International Lot I
W 27 D rue Vittori Frangois Ankorahotra — Antananarivo 101 ET en version numérique
I’adresse email infos.cimadagascar@moov.mg et en copie bnecreddplus.cbit@gmail.com
au plus tard le 18 mars 2022 a dix-sept heures (17h) portant la référence « N° 017 GEF-
CBIT/AO/CI - « Stratégie nationale du genre et changement climatique, Projet CBIT
».
Tous les dossiers regus apres la date et I’heure indiquées sont irrecevables et rejetées
b. Validité de I'offre. 90 jours & compter de la date limite de soumission.
¢. Clarifications. Les questions peuvent étre soumises a infos.cimadagascar@moov.mg
avant le 11 mars 2022. L'objet du courriel doit contenir : « N° 017 GEF-CBIT/AO/CI - «
Stratégie nationale du genre et changement climatique, Projet CBIT ». Cl répondra
par ¢erit aux clarifications soumises avant la date spécifiée dans le calendrier ci-dessous.
Les réponses aux questions qui peuvent étre d'intérét commun pour tous les
soumissionnaires seront affichées sur le site Web de CI et/ou communiquées par courriel.
d. Modifications. A tout moment avant la date limite de soumission des propositions, CI
peut, pour quelque raison que ce soit, modifier les documents de la DP par un
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amendement qui sera affiché sur le site Web de CI et/ou communiqué par courriel.

5. Qualifications requises
a) Requises
- Diplémé(es) universitaires (niveau Master minimum ou plus)
- Ayant au minimum 5 ans d’expériences dans le domaine du changement climatique et le genre
- Bonne compétence en communication écrite et orale (Malagasy, Frangais et Anglais)
- Expériences dans les relations avec des groupes multipartites dans les secteurs publics et privé et
les sociétés civiles
- Capacité a travailler en groupe et a animer des discussions de groupe afin de recueillir des
informations pertinentes
- Excellence dans les analyses méthodologiques ;
- Avoir les connaissances sur les relations entre le changement climatique (atténuation, adaptation,
moyen de mise en ceuvre) et le genre et les priorités du pays en matiére de changement climatique
b) Souhaitées

- Ayant d’expérience professionnelle 8 Madagascar.

6. Documents a inclure dans la proposition
Toutes les propositions doivent étre soumis en un seul volume, composées de :
- La proposition technique
- La proposition financiére, et
- L’engagement du soumissionnaire en matiére de transparence, d’intégrité, de responsabilité
environnementale et sociale.

Le présent dossier d’appel d’offres n’oblige pas CI a exécuter un contrat ni a lui engager a payer les frais
pour la préparation ou la soumission des propositions. En outre, CI se réserve le droit de rejeter toute
proposition, si une telle action est considérée comme étant dans le meilleur intérét de CI.

6-1. Proposition technique
La proposition technique doit comprendre les parties suivantes :
- Partie 1 : I’approche technique, la méthodologie et le plan de travail détaillé.
La proposition technique doit décrire en détail [’approche proposée par le soumissionnaire pour I’exécution
des exigences décrites a la section 2 : les termes de référence. Elle doit démontrer une compréhension claire
des tdches a entreprendre et des responsabilités de toutes les parties concernées. Le soumissionnaire doit
inclure dans la proposition technique le personnel a affecter pour chaque tiche et définir les missions a lui
confier, le moyen matériel a utiliser, les sous-traitants qui seront engagés pour exécuter les services requis.

Partie 2 : la gestion et I’organisation de I'intervention du personnel clé. Tous les curriculums vitae du
personnel clé doivent étre joints en annexe de la proposition technique. Les CV doivent démontrer les
qualifications de haut niveau pour effectuer la prestation décrite. Chaque personnel doit avoir cing (5) ans
d’expériences au minimum dans le domaine du changement climatique en particulier les métadonnées,
protocoles de collecte des données, registre carbone.
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Partie 3 : la performance et les expériences similaires du soumissionnaire avec trois références de clients.
Veuillez inclure les descriptions des projets ou missions similaires antérieures.

6-2. La proposition financiére :
Les soumissionnaires doivent présenter leur proposition suivant le modéle « budget détaillé » stipulé dans
la section C2.1. La durée de validité de la proposition financiére est fixée & quatre-vingt-dix (90) jours a
partir de la date de la remise de soumission. La proposition de cofit détaillé sert a déterminer les propositions
les plus avantageuses et sera la base de négociation pour Dattribution du contrat. Le colit proposé doit
inclure tous les bénéfices, les frais et les taxes afférents. Les colits supplémentaires ne peuvent pas étre
inclus aprés I'attribution. Les révisions aux colits proposés ne peuvent étre apportées apres la soumission,
a moins que CI ne le demande expressément si la proposition du soumissionnaire est acceptée.
Néanmoins, les soumissionnaires doivent fournir un budget détaillé indiquant les principaux postes de
dépenses et toutes les rubriques entrant dans la mission. Ainsi, les offres doivent indiquer les prix unitaires,
les quantités et le montant total. Toutes les informations de coit doivent étre libellées en ARIARY.
Les soumissionnaires doivent fournir les informations justifiant les détails de chaque élément de coit ou du
poste aux fins d’une analyse complete. CI se réserve le droit de demander des informations supplémentaires
sur les coflits si le comité d’évaluation a des doutes quant au caractére raisonnable ou a I’exhaustivité de la
proposition financiére du soumissionnaire.

7. Critére d’évaluation : En évaluant les propositions, CI cherchera a obtenir le meilleur rapport
qualité/prix en tenant compte des mérites des propositions techniques et des coits. Les
propositions seront évaluées en fonction des critéres suivants:

Connaissance sur Points
La CCNUCC, L'Accord de Paris et le PAG 10
La directive de la CCNUCC relative a la soumission des états d’avancement de mise en
ceuvre du PAG au niveau National 10
Pertinence de la méthodologie adoptée aux termes de référence 10
Conformité du plan de travail proposé avec les termes de référence 10
total . - = e - 1 40
Expertise technique pertinente au projet
Bonne constitution de I'équipe de consultants 10
Expériences Staff (CV, Thématique, Région) 10
Experiences dans le domaine du changements climatiques et genre 10
totol = T . : 30
Budget approprié 30
e e
100"
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8.

9.

10.

11.

12.

Calendrier de soumission:

Date de publication | 25 février 2022

Date limite pour les questions écrites 11 mars 2022
Clarifications fournies aux soumissionnaires 14 mars 2022

Date limite de soumission 18 mars 2022 a 17 heures
Sélection finale 25 mars 2022

Résultat du processus de ’appel d’offre

CI envisage de conclure un contrat avec le soumissionnaire sélectionné d'ici le 25 mars 2022,
Tout accord résultant sera soumis aux termes et conditions de I'accord de services de CI. Un
modele d'accord peut étre fourni sur demande.

Cette demande de propositions ne constitue pas une obligation pour CI a exécuter un contrat, ni &
payer les frais encourus dans la préparation ou la soumission des propositions. En outre, CI se
réserve le droit de rejeter toutes les offres, si une telle action est considérée comme étant dans le
meilleur intérét de CI. CI sélectionnera, 4 sa seule discrétion, la proposition gagnante et n'est pas
obligé de partager les résultats d'évaluation individuels.

Confidentialité Toutes les informations exclusives fournies par le soumissionnaire seront traitées
de maniere confidentielle et ne seront pas partagées avec les candidats potentiels ou réels au cours
du processus d'appel d'offres. Ceci inclut, sans s'y limiter, les offres de prix, les propositions de
colts et les propositions techniques. CI peut, mais n'est pas obligé, de publier les adjudications
sur son site Web public apres la fin du processus de sollicitation et I'attribution du contrat. Les
résultats de I'évaluation de CI sont confidentiels et la notation des candidats ne sera pas partagée
entre les soumissionnaires.

Code d’éthique La réputation de Conversation International (CI) découle de notre attachement a
nos valeurs fondamentales : intégrité, respect, courage, optimisme, passion et travail d’équipe. Le
code de déontologie de CI (le “code”) fournit aux employés de CI, aux fournisseurs de services,
aux experts, aux stagiaires et aux bénévoles des conseils sur la mise en pratique des valeurs
fondamentales de CI et définit des normes minimales de conduite d’éthiques que toutes les parties
doivent respecter.

Pour étre recevable, tous les candidats doivent signer une déclaration de transparence,
d’intégrité, de responsabilité environnementale et sociale.

Toute violation du code de déontologie et de I’intégrité du processus de passation de marchés ainsi
que de tous les documents doivent étre signalés a CI via son service d’assistance en matiére
d’éthique a I’adresse www.ci.etchicspoint.com.

Pieces jointes:

Piece jointe I:
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Engagement du candidat en matiére de transparence, d’intégrité, de responsabilité
environnementale et sociale.

Dossier d’appel d’offres : N° 017 GEF-CBIT/AO/CI
Objet : Pelaboration de la stratégie nationale du genre et changement climatique de
Madagascar

Tous les candidats s’engagent & appliquer les normes de conduite les plus élevées en préparant, en
soumettant leurs offres. Et, s’ils sont sélectionnés, ils se chargeront éventuellement des travaux spécifiés
lesquels se conforment au code d’éthique de CI.

CI s’appuie sur I'intégrité personnelle, le bon jugement et le bon sens de tous les tierces parties agissant a
son nom ou fournissant des services a I’organisation pour traiter des problémes qui ne sont pas expressément

traités par le Code ou comme indiqué ci-dessous/

1- En_conformité avec le code d’éthique, nous certifions que :

a) Nous comprenons et acceptons que CI ainsi ses partenaires contractuels, ses bénéficiaires
et les autres parties avec lesquelles nous travaillons sont tenus de s engager a respecter les
normes les plus élevées de transparence, d’équité et d’intégrité en matiére de la passation
de marchés.

2- En conformité avec le respect des normes sociales et environnementales, nous certifions que :

a) Nous nous engageons a respecter les normes élevées d’éthique et d’intégrité ainsi que
toutes les lois applicables dans I’ensemble de nos opérations, y compris I’interdiction des
actions en rapport avec le Traffic des personnes, le travail des enfants, le travail forcé, les
abus sexuels, ’exploitation ou le harcélement. Nous respectons les droits de [’homme
internationalement proclamés et ne prenons aucune mesure qui contribue a la violation des
droits de I’homme. Nous protégeons ceux qui sont les plus vulnérables aux violations de
leurs droits et des écosystémes qui les soutiennent.

b) Nous respectons et appliquons pleinement les normes environnementales et sociales
reconnues par la communauté internationale, y compris les conventions fondamentales de
I’Organisation internationale du travail (OIT) et les conventions internationales pour la
protection de I’environnement, conformément aux lois et réglements applicables au pays
ou le contrat doit étre exécuté.

3- Pour ce qui est de notre éligibilité et notre conduite professionnelle, nous certifions que :

a) Nous ne sommes pas et aucun de nos affiliés (membres, employés, sous-traitants et
consultants) en état de faillite, de liquidation, de réglement judiciaire, de cessation
d’activité ou de faute professionnelle grave telle que déterminée par un Organisme de
réglementation responsable d’octroi de licences et/ou de la réglementation des activités du
candidat.

b) Nous n’avons pas commis et nous ne livrerons pas a des actes criminels ou frauduleux.
Nous n’avons pas ¢été condamnés au cours des cing derniéres années par un jugement
définitif pour des infractions telles que la fraude ou la corruption, le blanchiment d’argent
ou la faute professionnelle.

Page: 5 of 11
Template Date: January 2022
Owner: Finance, Grants and Contracts Unit



d)

e)

h)

Nom :

Signature :

Titre :

Date :
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Nous n’avons pas été impliqués dans la rédaction ou la recommandation de I’étendue
technique de ce document de sollicitation.

Nous ne sommes pas engagés dans aucune collusion ou fixation de prix avec d’autres
candidats.

Nous n’avons pas fait de promesses, d’offres ou de subventions, directement ou
indirectement, a des employés de Cl impliqués dans cette acquisition, ou a un fonctionnaire
du gouvernement en relation avec le contrat a exécuter, dans l'intention d’influencer
indiment une décision ou de recevoir un avantage indu.

Nous avons pris aucune mesure et ne prendrons aucune mesure pour limiter ou restreindre
I’acces d’autres entreprises, d’organisation ou d’individus a participer au processus d’appel
d’oftres lancé par CL.

Nous avons rempli nos obligations relatives au paiement des cotisations de sécurité sociale
ou des impdts conformément aux dispositions en vigueur du pays ol le contrat doit étre
exécute.

Nous n’avons pas fourni et prendrons toutes les mesures raisonnables pour nous assurer
que nous ne fournissons pas et n’octroierons sciemment un soutien matériel ou de
ressources a toute personne ou entité qui commet, tente de commettre, préconise, facilite
ou participe a des actes terroristes, ou a commis, tenté de commettre, faciliter ou participer
a des actes terroristes, et nous nous conformons 4 toutes les lois applicables en matiére de
financement antiterroriste et de blanchiment d’argent (y compris USA Patriot Act et Us
Executive Order 13224).

Nous certifions que ni nous ni nos administrateurs, dirigeants, personnels clés ou
bénéficiaires effectifs ne sommes inclus dans une liste de sanctions financiéres ou
économiques, d’exclusion ou de suspension adoptées par les Etats-Unis, les Nations Unies,
I’'Union Européenne, la Banque Mondiale ou les Services généraux de la liste de
I"administration des parties exclues des programmes d’approvisionnement fédéral ou de
non-approvisionnement conformément aux OCOM 12549 et 12689 “ exclusion et
suspension’.

Antananarivo le, 25 février 2022

ctor, Opérations




Picce jointe 2 :

TERMES DE REFERENCE

Pour le recrutement d’un groupe de consultants nationaux pour « I’ élaboration de la
stratégie nationale du genre et changement climatique de Madagascar »

Titre du projet : Renforcement de la capacité nationale 2 mettre en ceuvre les éléments de
transparence de I’Accord de Paris

I. Description du projet

Madagascar a bénéficié d’un appui financier du Fonds pour I'Environnement Mondial pour
mettre en ceuvre un projet intitulé « Renforcement de la capacité nationale a mettre en accuvre les
¢léments de transparence de I’Accord de Paris ». Parmi les initiatives du projet figurent le
développement d’une Stratégie Nationale genre et changement climatique.

En effet, la Conference des Parties a la Convention Cadre des Nations Unies sur les
Changements Climatiques (CCNUCC) a sa 25eme session, dans la decision 3/CP25 a adopté un
Programme de travail renforcé de Lima relatif au genre et son plan d” action en faveur de I’ egalité
des sexes. Ce programme de travail vise a faire progresser I’equilibre entre les sexes et integrer la
prise en compte du genre dans la mise en ceuvre de la Convention et de I” Accord de Paris afin de
parvenir a une politique et action climatique tenant compte du genre. Etant Parties a la CCNUCC
depuis 1998 et de I" Accord de Paris depuis 2016, Madagascar est tenu de mettre en ceuvre les
activités enoncés dans le programme de Travail et le plan d” action relatif au genre .

Par ailleurs, a Madagascar, les hommes et les femmes ne vivent pas de la meme facon les
impacts du changement climatiques et leurs capacités a y faire face ne sont pas semblables. Ces
impacts différenciés peuvent accroitre les desavantages historiques des femmes Malagasy dans le
controle des ressources, la prise de decision et le developpement economique. Particulierement en
milieu rural, certaines taches domestiques sont dediées aux femmes. Il en resulte ainsi que les
femmes sont les premieres victimes face a la rarefaction des ressources naturelles et a la
desorganisation de I’ economie agricole familiale dues aux effets du changement climatique.
Toutefois, les femmes sont des agents cruciaux de changement .

C’est dans ce contexte que sera etablie une Strategic Nationale Genre et Changement
Climatique afin d” accorder une priorité a la resilience climatique des femmes, repondre au
desequilibre de pouvoir, a I’ acces a la prise de decision et parvenir a I” autonomisation economique
des femmes face au changement climatique.

II. Objectifs, livrables et tiches clés
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2.1. Objectifs
Les objectifs de la consultation sont de:

Disposer d’une Stratégie Nationale Genre et Changement climatique permettant de:

Renforcer I'intégration du genre, 1’égalité des sexes dans toutes les activités relatives a
I’adaptation, I’atténuation et aux moyens de mise en ceuvre (Financement, Transferts de
technologie et Renforcement des capacités)

Promouvoir I’égalité du genre, prendre en considération |’autonomisation du genre dans la
mise en ceuvre de la Convention et de I’ Accord de Paris

Mettre en ceuvre le Programme de travail renforcé de Lima relatif au genre et son plan
d’action en faveur de I’égalité des sexes

2.2. Description des taches

Le groupe de consultants devra :

d.

Faire un diagnostic basé sur le genre sur la politique climatique & Madagascar:
Effectuer un état des lieux ou bilan sur le genre et changement climatique a Madagascar

Evaluer le progres de Madagascar dans la mise en ceuvre du programme de travail renforcé
de Lima relatif au genre et son plan d’action en faveur de I’égalité des sexes

Identifier les lacunes et proposer des recommandations sur la situation genre et changement
climatique a Madagascar

Elaborer la Stratégie Nationale Genre et Changement Climatique

Présenter et faire valider la Stratégie Nationale Genre et Changement Climatique a
travers un atelier de présentation et de validation

2.3. Livrables

Le groupe de consultants est astreint a la production des rapports obligatoires :

Rapport de démarrage détaillant la compréhension/interprétation des termes de référence,
la méthodologie d'exécution de la mission, le plan de travail et le calendrier de mise en
ceuvre convenu avec le BNCCREDD+ et Cl-Madagascar, soumis 5 jours aprés la signature
du contrat

Rapport d’étude incluant les résultats des taches précitées entre autres le diagnostic basé
sur le genre et politique climatique 4 Madagascar, les états de lieux du genre et changement
climatique a Madagascar, les lacunes et recommandation sur la situation genre et
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changement climatique, I’évaluation de I’état d’avancement de la mise en ceuvre du
programme de travail renforcé de Lima relatif au genre et son plan d’action en faveur de
I’égalité des sexes

- Stratégie Nationale Genre et Changement Climatique
- Rapports sur la tenue des ateliers de présentation et validation de la Stratégie

- Rapport final de la prestation. Il est soumis 5j au plus tard avant le terme de la mission pour
étre validé par BNCCREDD+ et CI

II1. Calendrier estimé

La durée de la prestation est de 30 jours ouvrable, s’étalant du mois Avril 2022 au mois de Mai
2022,

IV. Emplacement de la tiche/déplacements applicables

Le groupe de consultants travaillera a partir de sa base d'opérations et devra effectuer des visites
aux parties prenantes identifiées a Madagascar si nécessaire.

V. Compétences et expérience requises

— Dipléme universitaire minimum bac+ 5 dans le domaine du changement climatique,
Environnement ;

— Avoir une bonne connaissance de I’aspect genre, de la Convention Cadre des Nations
Unies sur les Changements Climatiques, I’Accord de Paris et les autres traités
internationaux sur le climat,

— Avoir une expérience dans un processus de consultation des acteurs nationaux

— Ayant au minimum 5 ans d’expériences dans la réalisation d’¢études dans le domaine de
I’environnement et particulicrement celles relatifs genres, changement climatique

— Aptitude a faire des analyses, a en tirer des conclusions pertinentes, a faire des
propositions constructives, capacités a rédiger des rapports de qualité en francais ;

— Maitrise des approches et des méthodes participatives ;

— Capacité linguistique en anglais et en frangais est exigée avec une excellente
compétence rédactionnelle dans les deux langues.
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— Ayant d’expérience professionnelle a Madagascar.

VI. Annexes aux TDR

6.1. BUDGET PREVISIONNEL ET REPORTING

(i).  Format : les budgets doivent étre préparés et soumis dans Microsoft Excel et
indiquer explicitement toutes les unités (p. ex., jours de travail), les colts unitaires
(p. ex., taux quotidiens chargés) et les colts totaux. Les fichiers Excel doivent

LM

étre "déverrouillés" et montrer tous les calculs.
(if).  Codats inclus : les budgets doivent inclure des lignes pour :

a. Travail, par expert individuel, en HJ, multiplié soit par un salaire journalier de
base (MGA). Les taux quotidiens proposés doivent étre conformes aux
qualifications représentées dans les curriculums vitae des personnes nommées.

b. Autres colts directs.
(iii).  Justification du budget : un exposé du budget doit accompagner la feuille de

calcul du budget et justifier les colits proposés.

6.2. DOCUMENTS DE SOUMISSTION

- Une lettre de motivation décrivant, entre autres, ses expériences sur des missions
équivalentes, accompagnée d’un CV détaillé avec photo.

- Une proposition financiére

- Une proposition technique: un document décrivant sa compréhension et son interprétation
des TDRs, I’approche et la méthodologie utilisées pour entreprendre la mission, le
calendrier d’exécution des activités et la déclaration des capacités personnelles et
organisationnelles.

Les offres sont a soumettre en version numérique et physique sous pli fermé dans une enveloppe.

Les soumissionnaires intéressés peuvent soumettre leurs propositions en version numeérique a
I"adresse email : infos.cimadagascar@moov.mg et en copie bnecreddplus.cbiti@gmail.com avec
la mention « Stratégie nationale du genre et changement climatique, Projet CBIT » en objet
du mail ET en version physique a I’adresse : Conservation international (ClI), sise au Lot Il W 27
D Rue Vittori Fran¢ois Ankorahotra — Antananarivo, au plus tard le 07 Mars 2022 a dix-sept heures
(17h) portant la référence « Stratégie nationale du genre et changement climatique, Projet
CBIT».
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Tous les dossiers regus aprées la date et I'heure indiquées sont irrecevables et rejetées.

Seules les candidatures présélectionnées feront I’objet d’une notification pour entretien.

Piece jointe 3 : Modéele de proposition de colts

Description du
service

Unité

Quantité

Taux journalier

Montant total

TOTAL
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