
¿Te apasiona la conservación del medio ambiente? ¿Buscas pertenecer a un equipo diverso e innovador, que promueva la 

igualdad de oportunidades y que celebre los talentos únicos? ¡Esta es tu oportunidad! 

Únete al equipo de Conservación Internacional y forma parte de un equipo comprometido con la protección de la naturaleza.

Tu objetivo principal será:

¿Qué necesitamos de ti?

¿Qué te ofrecemos?

Te invitamos a participar de esta convocatoria y formar parte nuestro equipo. 

Correo de destino:                         talentoperu@conservation.org 

Asunto:                                           Asistente de Bienestar Social

Adjuntos:                                        Carta de intención laboral (indicar pretensión salarial) y Hoja de Vida (CV) 

Fecha límite de postulación:         31 de marzo 2024

Conservación Internacional Perú promueve la diversidad, equidad e inclusión en todos los espacios, procesos y políticas de la organización. Estamos orgullosos de contar con 
una fuerza laboral diversa donde las decisiones se basan en experiencia, méritos, necesidades institucionales y otros factores no discriminatorios pues la igualdad de trato y 

oportunidades son el principio de nuestras operaciones.

Asistente 
de Bienestar Social

Oficina: Lima, Perú

Apto para personas con discapacidad

Proponer y elaborar el Programa de Bienestar Social, integración, cultura y clima organizacional, a fin de asignar los 

recursos necesarios para su ejecución y alcanzar los objetivos organizacionales.

Realizar las afiliaciones de colaboradores y derechohabientes a ESSALUD y a la Entidad Prestadora de Salud (EPS) y 

gestionar los subsidios ante ESSALUD a fin de que los colaboradores reciban una oportuna atención médica.

Gestionar junto con la Asistente de Recursos Humamos las evaluaciones medico ocupaciones del staff.

Apoyar a la Coordinadora de Recursos Humanos con las gestiones de SST y actividades de comunicación interna.

Ofrecer asesoramiento y orientación al staff sobre recursos disponibles para abordar sus necesidades y preocupaciones

Asistir a la Directora de Recursos Humanos en las actividades e iniciativas relacionadas a Diversidad, Equidad e Inclusión 

(DEI) a fin de promover la equidad y la igualdad de oportunidades para todo el equipo, independientemente de cualquier 

característica personal, además de asegurar el cumplimiento de las políticas globales y nacionales. 

Profesional colegiada/o y habilitado/a en la carrera de Trabajo Social.

Mínimo 3 años de experiencia y/o conocimiento en el área de bienestar social.

Conocimientos en tramites con Essalud, Vida Ley y EPS.

Conocimientos sólidos en DEI (Diversidad, Equidad e Inclusión). 

Capacidad para relacionarse adecuadamente con clientes internos y externos y resolucion de problemas.

Microsoft Office e Ingles intermedio.

Contrato laboral en planilla con los beneficios de ley.

Una experiencia increíble y única dentro de un equipo diverso y multicultural.

Modalides flexibles de trabajo y una semana adicional de vacaciones al año.

Cobertura de EPS al 100% y seguro de accidentes.

Oportunidades de desarrollo: rutas de crecimiento y herramientas de aprendizaje.

Ser parte del equipo de Recursos Humanos de Conservacion Internacional Perú. 
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