Fecha: 01 de diciembre de 2023
Requerimiento de Propuestas
Estimada (o),

Conservacién Internacional Foundation (de ahora en adelante “Conservacion Internacional”) esté
emitiendo un Requerimiento de Propuestas (de ahora en adelante “RFP” por sus siglas en inglés) para
desarrollar la consultoria “Estudio de impacto de la cartera de proyectos en las zonas intervencion
de la Alianza Empresarial por la Amazonia”. El presente RFP contiene toda la informacion necesaria
sobre los servicios solicitados.

Los individuos, las firmas consultoras u organizaciones deben indicar su interés por participar en el
proceso enviando sus propuestas al email convocatoriasPE@conservation.org hasta el dia 31 de
diciembre de 2023. Los postulantes interesados pueden enviar sus preguntas sobre el RFP al
siguiente link: https://forms.office.com/r/NrZS2KPeSn hasta el dia 10 de diciembre de 2023 las
respuestas a las consultas seran publicadas en nuestra red el 15 de diciembre de 2023.

Se espera que todos los postores cumplan con los més altos estdndares de conducta durante la
preparacién, la postulacién y si son seleccionados, eventualmente llevando a cabo el trabajo
especificado de acuerdo con el Cédigo de Etica de Cl.

La reputacion de Conservacion Internacional se deriva de nuestro compromiso con nuestros
valores: integridad, respeto, coraje, optimismo y pasion y trabajo en equipo. El Cédigo de Etica de
Cl (el "Codigo") brinda orientacion a los empleados, proveedores de servicios, expertos, pasantes y
voluntarios de Cl sobre como vivir los valores fundamentales de Cl, y describe los estdndares
minimos de conducta ética que todas las partes deben cumplir.

Cualquier violacién del Cédigo de Etica debe informarse a Cl a través de su Linea Directa de Etica
en www.ci.ethicspoint.com

Las inquietudes con respecto a la integridad del proceso y los documentos de adquisiciones deben
informarse a www.ci.ethicspoint.com en el marco de las actividades de adquisiciones y compras.
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REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS

Titulo de la consultoria: “Estudio de impacto de la cartera de proyectos en las zonas intervencién de
la Alianza Empresarial por la Amazonia”
Fecha de Requerimiento: 01 de diciembre de 2023

1. Antecedentes del Proyecto

La Alianza Empresarial por la Amazonia (AEA) es una iniciativa liderada por Conservacion
Internacional Peru (Cl-Peru) y conjuntamente impulsada por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) y el Gobierno de Canada, cuyo
objetivo principal es desarrollar una plataforma innovadora para facilitar el surgimiento y
crecimiento de negocios sostenibles en la Amazonia del Perd.

La AEA busca potenciar y escalar el modelo que Cl-Peru viene implementando con éxito en la
cuenca del Alto Mayo, en la regién San Martin, para promover el desarrollo sostenible. Sobre la
base de esta experiencia, se incorporaran servicios y soluciones innovadoras para alinear y
facilitar la inversién publica y privada en negocios sostenibles en Ucayali, Huanuco, Madre de
Dios, San Martin, Amazonas y Pasco.

En este sentido, la AEA, busca colaborar en la generacidon de las condiciones necesarias para
promover el desarrollo sostenible a escala en la Amazonia peruana, contribuyendo asi con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a las Contribuciones Nacionalmente Determinadas del pais.
Para ello, trabajaré con entidades del sector publico (tanto a nivel nacional como regional y local),
el sector privado, la sociedad civil, la academia, comunidades locales e indigenas, entre otros.

La Alianza va a construir una plataforma para facilitar y promover las inversiones en negocios
sostenibles en la Amazonia. Para conseguirlo, articulara fondos de inversion y crédito, proveera
asistencia técnica sobre la base de informacién cientifica sélida, lo que permitird priorizar
inversiones y disminuir el riesgo asociado a ellas. La plataforma también buscaré generar espacios
de colaboracién, capacitacién, construcciéon de conocimiento e inspiracién, asi como intervenir
directamente en distintos ambitos de las cadenas de valor.

2. Antecedentes y objetivos del proyecto mayor

La AEA es una plataforma dindmica e innovadora que promueve y facilita inversiones sostenibles
en la amazonia del Perd. Ademas, contribuye al desarrollo sostenible y a mitigar los impactos del
cambio climatico promoviendo modelos de negocio que mejoran la calidad de vida de las
comunidades amazdnicas, la conservaciéon del bosque en pie y los servicios ecosistémicos que
estos proveen.

La AEA tiene el compromiso de lograr dos objetivos especificos:

1. Escalar modelos de negocios sostenibles y fomentar el crecimiento de otras cadenas de valor
sostenibles y amigables con el medio ambiente.



2.

Crear condiciones favorables publicas y privadas para el crecimiento y surgimiento de
negocios sostenibles.

Asimismo, cuenta con los siguientes resultados esperados:

Inversion:

Asegurar mas de $ 50 millones de fondos privados para futuras inversiones.
Dirigir mas de $ 20 millones de fondos publicos a negocios sostenibles.

Impacto social:

5.

6.

Mejorar los medios de vida de 10 mil personas, incluidas 2500 mujeres.

La inclusién financiera permite financiar emprendimientos, formalizar microempresas e
impulsar su crecimiento sostenido. A largo plazo, genera mayores y mejores puestos de
trabajo.

Objetivos de la consultoria y Cronograma de Entregables: Revisar Anexo 2 “Términos de
Referencia”

Detalles de envio de propuestas

a. Los postulantes deberan presentar sus propuestas electrénicamente a la siguiente
direccién electrénica, ‘convocatoriasPE@conservation.org’ con el asunto: “Estudio de
Impacto proyectos Alianza Empresarial por la Amazonia” indicando su intencién de
participar y adjuntando los requerimientos detallados abajo hasta el dia [indicar fecha de
culminacién de la convocatoria]. Las ofertas tardias pueden no ser consideradas. Cl no
garantiza que se consideren las ofertas recibidas después de plazo.

b. Validez de la postulacion: 120 dias desde la fecha de culminacién de la convocatoria.

c. Aclaraciones: Las consultas sobre el RFP y/o el proyecto debe dirigirlas al siguiente link:
https://forms.office.com/r/NrZS2KPeSn hasta el dia 10 de diciembre de 2023 las
respuestas a las consultas serdn publicadas en nuestra red el dia 15 de diciembre de
2023.

d. Enmiendas: si en cualquier momento previo a la fecha de culminacién de la convocatoria,
Cl decide, por cualquier motivo, modificar el RFP via enmienda, esta sera publicada en la
pagina web de Cl y/o comunicada via e-mail.

e. Los postulantes tendran en cuenta desde su postulacién el Cédigo de Etica de Cl (Anexo
1).

Requerimientos minimos de postores Revisar Anexo 2 “Términos de Referencia”

Instrucciones para la presentacion de propuestas

Todas las propuestas deben considerar lo siguiente:
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a. Documento membretado firmado por el postor con la informacién de contacto:

a. Ficha RUC o informacién sobre su forma juridica y estructura de propiedad (si
aplica)

b. Carta de presentacion de la empresa o equipo consultor, expresando su interés
en asumir el servicio y comprometiéndose a cumplir las pautas sefialadas en los
términos de referencia. Debera contener un resumen de las experiencias a nivel
institucional (de darse el caso) y de cada especialista que estén relacionadas al
servicio de consultoria en los Ultimos 5 afios, segln corresponda.

c. Anexo 4: Ficha de Informacién Persona Natural o Juridica (segun aplique).

d. Anexo 5: Formulario de Solicitud de Evaluacién de Seguridad para Contrataciones
(firmado).

b. Una copia firmada de la Representacién de Transparencia, Integridad, Responsabilidad
Ambiental y Social (Anexo 6).
c. Propuesta Técnica
i. Capacidades corporativas/individuales, experiencia, desempefio pasado y 3
referencias de clientes. Incluya descripciones de proyectos o asignaciones similares
y al menos tres referencias de clientes

ii. Cualidades del personal clave. Adjunte CV que demuestre cdmo el equipo propuesto
cumple con los requisitos minimos enumerados en la seccion 7 del anexo 2.

En caso de que el postulante sea una persona natural, enviar el CV que demuestre
como sus cualidades cumplen con los requisitos minimos enumerados en la seccion
7 del anexo 2.

iii.  Enfoque técnico, metodologia (técnica y logistica) y plan de trabajo detallado con
cronograma. La propuesta técnica debe describir detalladamente el modo en que el
postor tiene la intencién de llevar a cabo el trabajo de consultoria. La propuesta
técnica debe demostrar una clara comprension de la labor que debe emprenderse y
de las responsabilidades de todas las partes involucradas. Se debe incluir detalles
sobre personal, materiales y equipos de logistica y especialistas que se utilizaran para
llevar a cabo la consultoria. [incluir informacién adicional sobre la propuesta técnica
de ser necesario].

d. Propuesta econdémica
Los postulantes deben presentar su propuesta econémica segun el Anexo 3.

7. Criterios de evaluacion

El postor ganador de la convocatoria serd aquel que responda a este documento de solicitud,
cumpla los criterios de elegibilidad establecidos, cumpla con los requisitos de capacidad
técnica y se determine que representa el mas ventajoso para Cl.

Al evaluar las propuestas, Cl buscara la mejor relacién calidad-precio considerando los méritos
de las propuestas técnicas y econdmicas. Las propuestas se evaluaran utilizando los
siguientes criterios:

Las propuestas se evaluardn UNICAMENTE contra los Criterios de evaluacién de la RFP (no se
pueden considerar otros criterios de evaluacion para la seleccién).



NO

MAXIMO DE

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

Propuesta técnica 1: Enfoque técnico, metodologia y plan de trabajo detallado

¢La propuesta explica, comprende y responde claramente a los objetivos

. . . 30
del proyecto segun lo establecido en el alcance del trabajo?

JEl enfoque propuesto, metodologia, las actividades detalladas y el

2 | cronograma cumplen con los requisitos para ejecutar el trabajo de 20
manera efectiva y eficiente?

3 ¢La propuesta demuestra el conocimiento del oferente relacionado con 20
los aspectos técnicos requeridos para la contrataciéon?

Il | Propuesta técnica 2: Capacidad de gestion, personal clave y Staffing plan
Calificaciones del personal: ;Los miembros del equipo propuestos tienen

1 la experiencia y las capacidades necesarias para llevar a cabo el alcance 30
del trabajo?

Puntaje maximo posible 100

8. Cronologia del proceso de RFP
El siguiente detalle resumen las fechas mds importantes del proceso de convocatoria. Los
postulantes deberan seguir estrictamente los siguientes plazos:

Publicacion del RFP: 01 de diciembre de 2023

Plazo para recibir preguntas sobre el RFP: 10 de diciembre de 2023

Plazo para compartir Q&A con postores: 15 de diciembre de 2023

Finalizacién de la convocatoria: 31 de diciembre 2023

Fecha aproximada de seleccién: enero 2024

Las fechas propuestas pueden ser modificadas a sola discrecién de Cl. Cualquier cambio sera
publicado en una enmienda al presente RFP.

9. Contrato resultante: Cl prevé iniciar el contrato con el postor ganador durante el mes de
febrero 2024 cualquier contrato resultante estard sujeto a los términos y condiciones del
Contrato de Servicios de CI. Se puede proporcionar un modelo del contrato si se requiere.
Este RFP no obliga a Cl a ejecutar un contrato, ni compromete a Cl a pagar los costos
incurridos en la preparaciéon o presentacion de las propuestas. Ademas, Cl se reserva el
derecho de rechazar todas y cada una de las ofertas, si se considera que dicha accidon es en
el mejor interés de CI. Cl, a su entera discrecion, seleccionara la propuesta ganadora y no esta
obligada a compartir los resultados de las evaluaciones individuales.

10. Confidencialidad Toda la informacién de propiedad proporcionada por el licitante se tratard

como confidencial y no se compartird con los solicitantes reales o potenciales durante el
proceso de solicitud. Esto incluye, entre otros, cotizaciones de precios, propuestas de costos
y propuestas técnicas. Cl puede, pero no estd obligado a, publicar adjudicaciones de
adquisiciones en su sitio web publico una vez que el proceso de solicitud haya concluido y el
contrato se haya adjudicado. Los resultados de la evaluaciéon de CI son confidenciales y la
puntuacién de los solicitantes no se compartird entre los postores.



1.

12.

Cédigo de Etica Se espera que todos los postores ejerzan los mas altos estandares de
conducta al preparar, presentary, si son seleccionados, eventualmente llevar a cabo el trabajo
especificado de acuerdo con el Cédigo de Etica de Cl. La reputacién de Conservation
International se deriva de nuestro compromiso con nuestros valores: integridad, respeto,
coraje, optimismo, pasién y trabajo en equipo. El Cédigo de Etica de CI (el "Cédigo")
proporciona orientacion a los empleados, proveedores de servicios, expertos, pasantes y
voluntarios de Cl sobre cémo vivir los valores fundamentales de Cl, y describe los estandares
minimos de conducta ética que todas las partes deben cumplir. Cualquier violacién del Cédigo
de Etica, asi como las inquietudes con respecto a la integridad del proceso de adquisicién y
los documentos, deben informarse a Cl a través de su Linea Directa de Etica en
www.ci.ethicspoint.com.

Anexos

Anexo 1: Cédigo de Etica

Anexo 2: Términos de Referencia

Anexo 3: Formato de Propuesta Econdmica

Anexo 4: Ficha de Informacién Persona Juridica / Natural

Anexo 5: Formulario de Solicitud de Evaluacién de Seguridad para Contrataciones
Anexo 6: Politica de Transparencia, Integridad, Responsabilidad Social y Medioambiental
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ANEXO 1
Cédigo de ética de ClI

La notoriedad de Conservacién Internacional es un reflejo de nuestro compromiso con los valores
fundamentales de integridad, respeto, valor, optimismo, pasion y trabajo en equipo. El Cdédigo de
Etica de Cl (el "Cédigo") brinda orientacién a los empleados de Cl, proveedores de servicios, expertos,
pasantes y voluntarios los valores fundamentales de Cl y traza las normas de conducta ética que
todas las partes deben cumplir.

Cualquier violacién del Cédigo de Etica debe ser reportada a Cl a través de su Linea de Etica en
www.ci.ethicspoint.com.

Cl se basa en la integridad personal, el buen juicio y el sentido comun de todos los terceros que
actien en nombre o que prestan servicios a la organizacién, para hacer frente a los problemas que
no se abordan expresamente por el Cédigo o como se indican a continuacion.

Integridad:

e Actuar de buena fe, con responsabilidad, con el debido cuidado, competencia y diligencia y
mantener los mas altos estandares profesionales en todo momento.

e Cumplir con todas las condiciones contractuales, asi como todas las leyes, normas y reglamentos,
nacionales e internacionales, en todos los paises donde los servicios se llevan a cabo.

e Proporcionar una representacion exacta de todos los Servicios prestados.

e Nunca participar en cualquiera de los siguientes actos: la falsificacion de documentos de negocios
o recibos, robo, malversacion, desvio de fondos, el soborno o fraude.

Transparencia:

e FEvitar conflictos de intereses y no permitir que el juicio independiente sea comprometido.

e No aceptar regalos o favores de los subcontratistas, proveedores u otras terceras partes que
impactarian negativamente en la prestacion de los Servicios a la Cl.

Responsabilidad:

o Divulgar a Cl, lo antes posible, cualquier informacién que tenga o se da cuenta de que pudiese
resultar en un real o aparente conflicto de intereses o irregularidad.

e Implementar actividades, prestar servicios, y administrar el personal y las operaciones de una
manera profesional, con conocimiento y la sabiduria con el objetivo de un resultado exitoso segun
los términos de este Convenio.

Confidencialidad:
o No revelar informacién confidencial o sensible recabada en el transcurso de su trabajo con ClI.
e Proteger las relaciones confidenciales entre Cl y otras terceras partes.

El respeto mutuo y la colaboracion:

e Participar con los pueblos indigenas y las comunidades locales en las que Cl trabaja de una manera
positiva y constructiva que respete la cultura, las leyes y las précticas de las comunidades, teniendo
debidamente en cuenta el derecho al consentimiento libre, previo e informado.

e Por la presente acuso recibo de Cédigo de Etica de Cl y certifico acuerdo y su cumplimiento.



ANEXO 2

TERMINOS DE REFERENCIA
“Estudio de impacto de la cartera de proyectos en las zonas intervencion de la Alianza

Empresarial por la Amazonia”

1. Antecedentes generales

La Alianza Empresarial por la Amazonia (AEA) es una iniciativa liderada por Conservacion
Internacional Peru (Cl-Peru) y conjuntamente impulsada por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) y el Gobierno de Canada, cuyo
objetivo principal es desarrollar una plataforma innovadora para facilitar el surgimiento y
crecimiento de negocios sostenibles en la Amazonia del Perd.

La AEA busca potenciar y escalar el modelo que Cl-Peru viene implementando con éxito en la
cuenca del Alto Mayo, en la regién San Martin, para promover el desarrollo sostenible. Sobre la
base de esta experiencia, se incorporaran servicios y soluciones innovadoras para alinear y
facilitar la inversién publica y privada en negocios sostenibles en Ucayali, Huanuco, Madre de
Dios, San Martin, Amazonas y Pasco.

En este sentido, la AEA, busca colaborar en la generacidon de las condiciones necesarias para
promover el desarrollo sostenible a escala en la Amazonia peruana, contribuyendo asi con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a las Contribuciones Nacionalmente Determinadas del pais.
Para ello, trabajaré con entidades del sector publico (tanto a nivel nacional como regional y local),
el sector privado, la sociedad civil, la academia, comunidades locales e indigenas, entre otros.

La Alianza va a construir una plataforma para facilitar y promover las inversiones en negocios
sostenibles en la Amazonia. Para conseguirlo, articulara fondos de inversion y crédito, proveera
asistencia técnica sobre la base de informacién cientifica sélida, lo que permitird priorizar
inversiones y disminuir el riesgo asociado a ellas. La plataforma también buscaré generar espacios
de colaboracién, capacitacién, construcciéon de conocimiento e inspiracién, asi como intervenir
directamente en distintos ambitos de las cadenas de valor.

2. Objetivos del proyecto

La AEA es una plataforma dindmica e innovadora que promueve y facilita inversiones sostenibles
en la amazonia del Perd. Ademas, contribuye al desarrollo sostenible y a mitigar los impactos del
cambio climatico promoviendo modelos de negocio que mejoran la calidad de vida de las
comunidades amazdnicas, la conservaciéon del bosque en pie y los servicios ecosistémicos que
estos proveen.

La AEA tiene el compromiso de lograr dos objetivos especificos:

3. Escalar modelos de negocios sostenibles y fomentar el crecimiento de otras cadenas de valor
sostenibles y amigables con el medio ambiente.



4. Crear condiciones favorables publicas y privadas para el crecimiento y surgimiento de
negocios sostenibles.

Asimismo, cuenta con los siguientes resultados esperados:

Inversion:
*= Asegurar mas de $ 50 millones de fondos privados para futuras inversiones.
= Dirigir mas de $ 20 millones de fondos publicos a negocios sostenibles.

Impacto social:

=  Mejorar los medios de vida de 10 mil personas, incluidas 2500 mujeres.

= La inclusién financiera permite financiar emprendimientos, formalizar microempresas e
impulsar su crecimiento sostenido. A largo plazo, genera mayores y mejores puestos de
trabajo.

Impacto ambiental:
= Recuperar 20 mil hectareas de bosques.
= Conservar 60 mil hectadreas de bosques bajo manejo adecuado.

3. Objetivos de la consultoria/ prestacion de servicios

3.1 Objetivo General: Realizar un estudio de impacto de la cartera de proyectos en las zonas
de intervencién de la Alianza Empresarial por la Amazonia.

3.2 Objetivos especificos:

1. Disefiar y validar un instrumento (encuesta), que cuente con secciones cualitativas y
cuantitativas para que se aplique a los beneficiarios finales de la cartera de negocios
sostenibles de la AEA.

2. Aplicar el instrumento previamente validado a los beneficiarios de organizaciones
beneficiarias finales de la cartera de negocios sostenibles de la AEA con los protocolos
establecidos en el disefio de la metodologia.

3. Analizar los resultados cualitativos y cuantitativos generados a partir de la aplicacion
del instrumento a nivel de portafolio y de cada negocio sostenible.

4. Diseflar una encuesta final a fin de ser replicada en los procesos de seguimiento por
la AEA.

4. Actividades clave
Las actividades clave contempladas para la presente consultoria son las siguientes:

1. Coordinacién con la AEA y socios clave para el disefio de un instrumento (encuesta) para
que se aplique a los usuarios o beneficiarios finales de todas las organizaciones
beneficiarias. Dicha encuesta deberd contar con secciones cuantitativas y cualitativas, y
debe ser disefiada a partir de marcos de referencia globales en medicién de impacto social,
ambiental, niveles de pobreza, agricultura, entre otros.

2. Recoleccién de datos a través de una muestra representativa de los beneficiarios finales de
los proyectos ejecutados por los socios implementadores. Al finalizar la recoleccién de datos
se debera enviar el archivo de Excel limpio y sin procesar (Raw Data) que contiene todos los



datos y las transcripciones de la encuesta permitiendo analisis y revisién adicionales de
parte de la AEA.

3. Andlisis de resultados cuantitativos y cualitativos, codificacién de resultados cualitativos,
andlisis de segmentacion, entre otros.

4. Preparacién y entrega de reporte final, con resultados agregados al igual que a nivel de
organizacion beneficiaria.

5. Disefiar una encuesta final de seguimiento que sera proporcionada a la AEA con la finalidad
que sea implementada nuevamente para dar seguimiento a los participantes.

5. Productos
El proveedor del servicio debera presentar tres (03) entregables, que se detallan a continuacién:

Producto 1: Plan de trabajo de la consultoria, que incluya una propuesta metodolégica acorde
a las necesidades planteadas.

Producto 2:
a) Instrumento disefiado y validado
b) RAW DATA

Producto 3: Reporte Final de Resultados.

6. Metodologia de trabajo
Para la ejecucién de la consultoria se debe considerar herramientas y metodologias idéneas al
objetivo de la consultoria.

El Cédigo de Etica de Cl seré considerado por el consultor o prestador de servicio seleccionado
durante el desarrollo de su trabajo.

7. Perfil del consultor/ prestador de servicios:
A continuacién, se detalla los atributos requeridos para el consultor o prestador de servicios:

Educacion y competencias
e Formacién académica en ciencias sociales, negocios, politicas publicas o afines.
e Experiencia en metodologias de medicién de impacto'

b. Experiencia

e El consultor debe acreditar no menos de 10 afios de experiencia y solvencia en
comparable al propdsito de esta consultoria.

e Experiencia general:

o Disefio y desarrollo de encuestas de impacto a nivel global, regional y local,
utilizando indicadores de calidad de vida, nivel de pobreza, riesgos, género,
entre otros.

o Recoleccién de datos remotos de poblaciones urbanas y rurales.

o Analisis de datos cuantitativos y cualitativos, segmentados y comparables.

' La propuesta técnica debe contemplar un portafolio de 2 reportes finales.
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o Uso de data estandarizada y generacién de benchmarks.

o Evaluacion de impacto de portafolio de proyectos de impacto social y
ambiental.

o Disefio y publicacion de reportes de impacto a nivel internacional.

o Experiencia especifica y requisitos adicionales:

o Experiencia en medicién de impacto en el sector agro y relacionados,
utilizando indicadores asociados al impacto en produccidén o cosecha - a nivel
de hectdreas, volumen, ingresos, entre otros -, conexiéon con el mercado,
upskilling, resiliencia climatica, etc.

o Experiencia en recoleccién de datos y medicién de impacto en el Peru

8. Localizacion del trabajo y viajes aplicables
El proveedor podra desarrollar su trabajo de manera remota y virtual en Perl, garantizando su
disponibilidad presencial cuando lo requiera Cl (en caso aplique).

9. Tiempo estimado

Los entregables de la consultoria deben ser realizados en un periodo de (05) meses, a partir del
momento que Cl apruebe el inicio de la consultoria, posterior al trdmite satisfactorio de
contratacion del consultor/ prestador de servicios seleccionado.

10. Presupuesto estimado y forma de pago segln reporte

El valor estimado de la consultoria debe ser presentado a todo costo, incluidos los impuestos de
ley, y en moneda nacional (PEN).

Se requiere la presentacidén de la propuesta econdmica, para ello recomendamos utilizar la
estructura presentada en el Anexo 3.

La forma de pago se ejecutard segun el detalle en el siguiente cuadro:

Productos Cronograma de Entrega de Productos Porcentaje
Prodgcto 1: Plan de A los 20 dias de la firma de contrato 20%
trabajo

Producto 2:

Instrumento validado A los 90 dias de la firma de contrato 30%

y RAW DATA

Producto 3: Reporte A los 150 dias de la firma de contrato 50%

Final de Resultados

Cabe sefialar que, para la cancelacién de los pagos, los productos sefialados deben contar con
la conformidad institucional de CI Perd, quien solicitara la emision del mismo en cuanto se realice
la aprobacién de cada producto. Una vez recibido el comprobante de pago, el desembolso se
gestionard en un plazo de 15 dias. Se brindarad mas detalle al momento de realizar el contrato de
la consultoria.



ANEXO 3
Formato de Propuesta Econémica

La propuesta econdmica nos ayuda para determinar qué propuestas son las mas ventajosas y sirve
como base de negociacién para la adjudicaciéon de un contrato.

El servicio de la presente consultoria serd a todo costo y debe incluir los impuestos de ley, el pago se
efectuara en moneda nacional (PEN) y contra la entrega de los respectivos comprobantes de pago y
aprobacién de los productos. El presupuesto presentado debe contar con el detalle de los costos,
incluyendo los que representan mayor gasto.

No se pueden agregar beneficios, cargos, impuestos o costos adicionales después de la adjudicacion.
Se debe indicar claramente el costo por hora de los honorarios del servicio. Indicar presupuesto
tomando como ejemplo la estructura presentada en el Anexo 3. Este soporte deberd incluirse en la
propuesta econémica.

Las propuestas deben mostrar los precios unitarios, las cantidades y el precio total (en SOLES). La
informacién de apoyo debe proporcionarse con suficiente detalle como para permitir un andlisis
completo de cada elemento de coste o partida individual.

Cl se reserva el derecho de solicitar informacion adicional sobre los costos si el Comité de evaluacion
tiene inquietudes sobre la razonabilidad, el realismo o la integridad del costo propuesto de un postor.

Presupuesto General

PRESUPUESTO DETALLADO

Categoria Dias Monto por dia Total en Soles

Honorarios

Consultor 1

Consultor 2

Consultor X

Categoria Cantidad Monto unitario Total en Soles

Viajes

Reuniones/Talleres

Apoyo de campo

Apoyo Logistico

Apoyo administrativo

Materiales/Equipos

IMPUESTOS (si aplica)




PRESUPUESTO TOTAL

Presupuesto por producto

Por favor, detallar el presupuesto por producto en base al mismo formato.



ANEXO 4

FICHA DE INFORMACION: PERSONA JURIDICA

A. INFORMACION GENERAL

Datos de la organizacién

Nombre legal:

Nombre comercial:

Numero de R.U.C.:

Direccién:
Distrito: Ciudad: Region:
Pais: Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

Datos de Representante Legal

Nombres y Apellidos:

Sexo: O Femenino

O Masculino

Cargo:

DNI — N

Datos de persona de contacto:

Nombres y Apellidos:

Sexo: O Femenino O Masculino
Cargo:

DNI — N°:

Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

B. INFORMACION BANCARIA

Nombre completo del titular de la
cuenta:

RUC N°/DNI N°:

Correo Electrénico:

Tipo de cuenta:

O Ahorros 0O Corriente

Tipo de Moneda:

O Soles O Ddlares

Nombre de Banco:

N° de Cuenta:

N° de Cédigo Interbancario (CCI):

Detracciones:

;Aplica detraccion?

O SI O NO

Codigo de Tipo de Bien/Servicio:




Codigo de Operacion:

N° de Cuenta Banco de la Nacién

Por favor adjunte el sustento necesario si aplica.

FICHA DE INFORMACION: PERSONA NATURAL
A. INFORMACION GENERAL

Datos de la organizacién

Nombre y apellidos:

Nacionalidad:

DNI — N°

Pasaporte (si aplica) — N°

Numero de R.U.C.:

Direccién:
Distrito: Ciudad: Regiodn:
Pais: Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

Tiene alguna discapacidad? O Si O No

Si representa a alguna organizacion, completar:

Nombre de la organizacion:

Cargo:

Si suscribird un contrato de consultoria/ prestacion de servicios con Cl Perd, completar:

Medio de pago:

Tipo de documento a emitir: O Factura O Recibo por Honorarios

;Cuenta con Suspension de IR 4ta Categoria?: | O Si O No O No aplica

Seguro contra accidentes/vida:

;Cuenta con un seguro contra accidentes o de vida? O Si O No

*Nota: Adjuntar copia de la pdliza de seguro

Datos de contacto en caso de emergencia:

Nombres y Apellidos:

Relacién:

Direccién:

Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

B. INFORMACION BANCARIA



Nombre completo del titular de la
cuenta:

Tipo de cuenta:

O Ahorros 0O Corriente

Tipo de Moneda:

O Soles O Dodlares

Nombre de Banco:

N° de Cuenta:

N° de Cédigo Interbancario (CCI):




ANEXO 5
Formulario de Solicitud de Evaluacion de Seguridad para Contrataciones

Para reducir el riesgo y garantizar el cumplimiento de los elevados requisitos de seleccion de
diversas legislaciones contra el lavado de dinero ("AML") y contra el terrorismo ("CTF") y las
obligaciones de los donantes AML / CTF, se requiere que Conservacion Internacional (Cl) realice la
debida diligencia para todos sus beneficiarios y proveedores de servicios ("destinatarios de fondos
de ClI"), que incluye seleccion contra listas de sanciones internacionales. Por lo tanto, se les pide a
todos los posibles beneficiarios de financiamiento de Cl que completen el Formulario de solicitud de
evaluacion de sequridad ("Formulario") antes de que Cl pueda celebrar acuerdos contractuales con
los destinatarios de la financiacion de CI.

Si se identifica una coincidencia entre un nombre filtrado proporcionado en el Formulario y una de
las listas de sanciones, Cl solicitard informacion adicional (por ejemplo, domicilio o fecha de
nacimiento) de manera confidencial para eliminar la coincidencia y verificar la elegibilidad para el
financiamiento.

1. Nombre legal de la organizacion:

2. Otros nombres / acréonimos de la

organizacion:

3. :El Beneficiario destinado a recibir fondos de Cl es un individuo o un propietario tnico? ____ Si
No

Si es asi, complete las preguntas # 5y # 6. Si No, complete las prequntas # 4 y # 5.

4. Miembros de la Junta Directiva: Proporcione los nombres completos en el formato de nombre

(s) / apellido (s). No incluya titulos o posiciones. Inserte filas adicionales segun sea necesario.

Ejemplo: Juan Alberto Sdnchez Pérez

5. Miembros del personal responsables de la gestidn organizacional, la supervisiéon del proyecto,
la contabilidad y transacciones bancarias: proporcione los nombres completos, en el formato de
nombre (s) / apellido (s). Si la organizacion no cuenta con una persona que ocupe un puesto en la
lista, déjelo en blanco. Enumere cada persona solamente una vez.

Presidente Director Financiero
Principal Oficial Ejecutivo Contador

Secretario General Tenedor de Libros
Director Ejecutivo Los cheques los firma:
Gerente de Proyecto (Otro)

(Otro) (Otro)

(Otro) (Otro)

(Otro) (Otro)

(Otro) (Otro)




6. Si la financiacion de Cl prevista es para una persona o el beneficiario final de los fondos de ClI
es una persona natural, complete la siguiente seccion.

Es el posible Beneficiario de Fondos de Cl, cualquiera de los familiares cercanos del Beneficiario
de Fondos de Cl o algun destinatario de los fondos de Cl alguno de los siguientes? Las preguntas
deben responderse independientemente del rango (rango alto / rango bajo) o si el individuo es
compensado en su posicidon como empleado del gobierno o no, o si cumple una funcién de tiempo
completo o parcial.

¢ Es un funcionario o empleado de una entidad gubernamental o cualquier departamento,
agencia o instrumento de este?
(Si o No)

e ,Es parte de un partido politico, funcionario del partido o candidato para un cargo politico?
(Si o No)

e Es un funcionario o empleado del Grupo del Banco Mundial o de las Naciones Unidas?
(Si o No)

e ,Es una persona que actla en una capacidad oficial para cualquiera de los anteriores, por
ejemplo, miembros de familias reales, funcionarios y empleados de empresas estatales,
parientes cercanos, miembros de la familia y asociados de un funcionario?

(Si o No)

Si la respuesta es "Si" a cualquiera de las preguntas anteriores, describa en qué medida el
beneficiario final de los fondos, un familiar cercano del beneficiario final de los fondos o cualquier
destinatario de los fondos de Cl en virtud del acuerdo propuesto esta en posicion de influir en las
decisiones oficiales o actos que pueden tener un impacto en las actividades de ClI:

Al firmar este Formulario, el representante autorizado del posible Beneficiario de Fondos de CI
certifica que la informacion proporcionada en este documento es verdadera y precisa a la fecha de
ejecucion. El representante autorizado del posible Beneficiario de Fondos de Cl entiende que la
inclusion intencional de informacion falsa, engarfiosa o fraudulenta en este Formulario o cualquier
omision de informacion importante con la intencion de engafiar, constituye fraude, y que Cl
considera que tal accion por parte del Beneficiario constituye una buena causa para rescindir
inmediatamente este contrato unilateralmente sin previo aviso ni penalizacion, sin perjuicio de
cualquier disposicion en contrario en la interpretacion del Contrato de Subvencion propuesto por y
entre Cl y el Beneficiario de Fondos de Cl.

Firma:




Nombre del Signatario Autorizado:

Titulo:

Fecha:
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ANEXO 6
Representacion de Transparencia, Integridad, Responsabilidad Ambiental y Social

Se espera que todos los postores ejerzan los mas altos estdndares de conducta al preparar, presentar
y, si son seleccionados, eventualmente llevar a cabo el trabajo especificado de acuerdo con el Cédigo
de Etica de Cl. El Cédigo de Etica de Cl brinda orientacién a los empleados, proveedores de servicios,
expertos, pasantes y voluntarios de Cl sobre cémo vivir los valores fundamentales de Cl, y describe
los estdndares minimos de conducta ética que todas las partes deben cumplir. Cualquier violacién del
Cédigo de Etica debe informarse a Cl a través de su Linea Directa de Etica en www.ci.ethicspoint.com

Cl se basa en la integridad personal, el buen juicio y el sentido comun de todos los terceros que
actian en nombre de la organizacién o que prestan servicios a la organizacion, para tratar cuestiones
que no se abordan expresamente en el Cédigo o que se indican a continuacién.

I.  Con respecto al Cédigo de Etica de Cl, certificamos:
a. Entendemos y aceptamos que se espera que Cl, sus socios contractuales, beneficiarios y
otras partes con las que trabajamos se comprometan con los mas altos estdndares de
transparencia, equidad e integridad en las adquisiciones.

Il. Con respecto a los estandares sociales y ambientales, certificamos:

a. Estamos comprometidos con altos estdandares de ética e integridad y con el cumplimiento
de todas las leyes aplicables en nuestras operaciones, incluida la prohibiciéon de acciones
que faciliten la trata de personas, el trabajo infantil, el trabajo forzoso, el abuso sexual, la
explotacion o el acoso. Respetamos los derechos humanos proclamados
internacionalmente y no tomamos ninguna medida que contribuya a la vulneracién de los
derechos humanos. Protegemos a quienes son mas vulnerables a las violaciones de sus
derechos y los ecosistemas que los sustentan.

b. Respetamos y hacemos cumplir plenamente los estdndares ambientales y sociales
reconocidos por la comunidad internacional, incluidos los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los convenios internacionales para la
proteccion del medio ambiente, en consonancia con las leyes y reglamentos aplicables al
pais donde se el contrato se va a ejecutar.

lll. Con respecto a nuestra elegibilidad y conducta profesional, certificamos

a. No lo estamos y ninguno de nuestros afiliados [miembros, empleados, contratistas,
subcontratistas y consultores] se encuentra en un estado de quiebra, liquidacién, acuerdo
legal, terminacién de actividad o culpable de mala conducta profesional grave segun lo
determine un organismo regulador responsable de otorgar licencias y / o regular el
negocio del oferente

b. No hemos participado ni participaremos en actos delictivos o fraudulentos. Mediante
sentencia firme, no fuimos condenados en los Ultimos cinco afios por delitos como fraude
0 corrupcioén, blanqueo de capitales o mala conducta profesional.

c. No participamos ni participamos en la redaccién ni en la recomendacion del alcance del
trabajo de este documento de solicitud

d. No nos hemos involucrado en ninguna colusién o fijaciéon de precios con otros oferentes.
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e. No hemos hecho promesas, ofertas o subvenciones, directa o indirectamente, a ningun
empleado de Cl involucrado en esta adquisicidn, ni a ningun funcionario gubernamental
en relacién con el contrato a ejecutar, con la intencién de influir indebidamente en una
decision o recibir una ventaja indebida.

f.  No hemos tomado ninguna medida ni haremos ninguna accién para limitar o restringir el
acceso de otras empresas, organizaciones o personas a participar en el proceso de
licitacion competitivo lanzado por CI.

g. Hemos cumplido con nuestras obligaciones relativas al pago de contribuciones o
impuestos a la seguridad social de acuerdo con las disposiciones legales del pais donde
se va a ejecutar el contrato.

h. No hemos proporcionado, y tomaremos todas las medidas razonables para asegurarnos
de que no proporcionamos ni proporcionaremos a sabiendas apoyo material o recursos a
ninguna persona o entidad que cometa, intente cometer, defienda, facilite o participe en
actos terroristas, o ha cometido, intentado cometer, facilitar o participar en actos
terroristas, y cumplimos con todas las leyes aplicables contra el financiamiento del
terrorismo y el lavado de dinero (incluida la Ley Patriota de EE. UU. y la Orden Ejecutiva
de EE. UU. 13224).

i. Certificamos que ni nosotros ni nuestros directores, funcionarios, empleados clave o
beneficiarios finales estamos incluidos en ninguna lista de sanciones financieras o
econdmicas, inhabilitacion o suspensién adoptada por los Estados Unidos, las Naciones
Unidas, la Unién Europea, el Banco Mundial o Servicios Generales. Lista de la
Administracion de Partes Excluidas de los programas de Contratacion Federal o No
Contratacion de acuerdo con las EOs 12549 y 12689, “Inhabilitacién y Suspension”.

Nombre

Firma:

Posicién:

Fecha:
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