Bourse de recherche en conservation pour dirigeants autochtones
La bourse de recherche en  conservation pour dirigeants autochtones est parrainée par Conservation International; elle vise à créer des opportunités pour les dirigeants et les étudiants issus de communautés et d'organisations de peuples autochtones et traditionnels, qui cherchent des solutions aux impacts des changements climatiques et aux menaces qui pèsent sur les écosystèmes et la biodiversité affectant leur pays, leur communauté et leur moyens de subsistance. Le programme se concentrera sur deux axes : soutenir la recherche du boursier et montrer comment les connaissances traditionnelles peuvent contribuer à l'adaptation aux changements climatiques,  et au maintien des écosystèmes en bonne santé; montrer aussi comment ces connaissances peuvent collaborer avec la science et les nouvelles technologies pour influencer les politiques et les actions.
Détails de la bourse
Cette bourse d'une durée d'un an sera offerte à quatre candidats. Deux bourses seront accordées dans le domaine de la biodiversité, et deux dans le domaine des changements climatiques. 

Les boursiers concevront des projets de recherche et produiront des rapports sur les contributions potentielles que leurs communautés/organisations peuvent faire aux plans de conservation de la biodiversité et aux politiques et stratégies développées pour atténuer les changements climatiques et s'y adapter. Chaque projet de recherche doit intégrer la contribution des connaissances et des pratiques traditionnelles. Pour réaliser ce projet de recherche, chaque boursier travaillera directement avec sa propre communauté ou avec une organisation autochtone/traditionnelle. 

Qui peut poser sa candidature?
1. Les candidats doivent à être membres d'une communauté et/ou organisation autochtone/traditionnelle  
2. Les candidats doivent choisir parmi les deux catégories : conservation de la biodiversité ou changements climatiques. De plus, chaque sujet a une spécificité géographique. 
a. Pour les individus qui s'intéressent à la conversation de la biodiversité : les candidats doivent concentrer leurs propositions sur les domaines suivants : gestion des terres/des territoires traditionnels protégés par la communauté, et/ou de zones marines gérées par la communauté, connaissances traditionnelles, ou développement de protocoles propres à la communauté pour les questions d'accès et de partage des bénéfices. Les candidats en provenance des pays suivants seront pris en considération : la Colombie, le Brésil, l'Équateur, le Pérou, la Bolivie, la Guyane, Suriname, la Papouasie-Nouvelle-Guinée, la Nouvelle-Calédonie, Samoa, Fidji, la République Démocratique du Congo, le Botswana, l'Afrique du Sud, le Cambodge, le Guatemala, le Panama, le Costa Rica, et le Mexique.
b. Pour les individus qui s'intéressent aux changements climatiques, les candidats devront concentrer leurs propositions sur les deux domaines suivants :
· Adaptation : les candidats doivent se concentrer sur les efforts de la communauté pour préparer leur adaptation aux moyens d'approche basés sur les écosystèmes (ceci inclut la valeur et les besoins des écosystèmes dans le processus de prise de décision) et les processus de participation. Ceci peut inclure un examen de la manière dont on peut intégrer les connaissances traditionnelles et locales et les informations scientifiques pour comprendre les risques posés par le climat et les actions d'adaptation potentielles. Les candidatures pour la bourse d'adaptation seront prises en considération pour les pays suivants : l'Afrique du Sud, la République Démocratique du Congo, le Botswana, Madagascar, Surinam, la Guyane, la Colombie, l'Indonésie, Samoa, et les Philippines.

· Atténuation : les candidatures doivent se concentrer sur le rôle de la forêt dans l'atténuation des changements climatiques, le rôle des connaissances traditionnelles dans la sauvegarde des forêts et/ou les contributions des connaissances traditionnelles pour réduire les émissions dues à la déforestation et à la dégradation des forêts. Les candidatures des pays suivants seront prises en considération : l'Indonésie, la Guyane, le Pérou, le Brésil, l'Équateur, le Libéria, la République Démocratique du Congo, Madagascar et Surinam.

3. Il n'existe pas de limites en termes d'âge ou de genre pour accéder à cette bourse
4. Vous devez être flexible et prêt à voyager au niveau national et international.

Conditions
Dans la sélection des candidats, le comité de sélection prendra en considération une série de données liées à l'expertise et aux antécédents éducatifs des individus qui travaillent dans les catégories "préservation de la biodiversité" et "changements climatiques", et qui tireraient grand profit d'une exposition accrue, de formations et d'accès à des ressources pour se développer et devenir un leader/expert dans le domaine qu'ils ont choisi. Les membres du comité prendront également en considération les priorités géographiques et le genre des candidats. 
Les candidats doivent avoir une connaissance préalable des activités de la communauté/de l'organisation, comme par exemple comprendre la gestion des terres, territoires et ressources naturelles qui applique les connaissances traditionnelles. 
Le candidat doit s'engager à partager ce qu'il aura appris avec la communauté ou l'organisation qui le parraine, a impliquer les membres de la communauté ou le personnel de l'organisation dans le travail de recherche, là où c'est possible et justifié. Le candidat doit aussi prévoir au moins deux rencontres avec l'organisation où la communauté qui le parraine, une pour présenter son plan de recherche, et l'autre pour faire rapport sur les résultats de son travail.

Enfin, les candidats à la bourse doivent obtenir une lettre de référence signée par le président de la communauté/organisation; cette lettre détaillera aussi l'intérêt de celui qui la rédige à contribuer à la formation du candidat.

Bénéfice

1. Une bourse d'un an avec un salaire mensuel pour chaque candidat, afin qu'il puisse travailler avec la communauté/l'organisation qui le parraine.

2. Deux activités de formation spéciale/de développement des compétences dans un cadre universitaire ou dans une institution reconnue, pour chacun des candidats, sur base des besoins qui auront été identifiés.

3. Une aide pour participer à deux rencontres nationales et deux rencontres internationales qui abordent des problèmes connexes.

4. L'accès aux recherches et données de Conservation International sur l'atténuation, l'adaptation et la préservation de la biodiversité, et des contacts avec des professionnels de CI au quartier général, de même que dans les bureaux sur le terrain, en plus des partenaires CI privilégiés.
5. Une rencontre au quartier général de CI à Arlington, en Virginie, pour partager les expériences et présenter son travail lors de la rencontre du conseil de direction de Conservation International ou d'une autre réunion de CI, suivant les possibilités. 
Procédure de sélection

Le comité de sélection interviewera les finalistes au cours des semaines du 14 au 30 Juin 2010. Les gagnants de la bourse seront annoncés le 15 juillet 2010, et les boursiers commenceront le 30 juin  2010 ou après, selon les possibilités.
Comment poser sa candidature?
La limite du dépôt des candidatures est fixée au 11 Juin 2010. Veuillez inclure les documents suivants dans votre dossier de candidature :

1. Le CV du candidat.

2. Une lettre de référence rédigée par la communauté et/ou l'organisation autochtone qui parraine le candidat.

3. Une lettre rédigée par le candidat, dans laquelle il explique son intérêt pour la bourse, le thème qu'il a choisi, le programme de travail qu'il propose, ses besoins, et la contribution que son travail apportera à la communauté. 

4. Un formulaire de candidature complété, disponible sur le site Web de Conservation International : www.conservation.org/indigenousfellows 
La lettre de référence et la lettre de motivation doivent indiquer clairement "bourse de recherche en conservation pour dirigeants autochtones". Dans le sujet du message e-mail, veuillez indiquer clairement quel thème vous avez choisi : "préservation de la biodiversité" ou "changements climatiques". 

Veuillez envoyer tous les documents à indigenousfellows@conservation.org, sous forme de pièces jointes, soit au format Word ou au format PDF. 

Des questions?

Veuillez contacter:
Adrienne McKeehan

Directrice de programme

Programme peuple autochtones et traditionnels

Conservation International

a.mckeehan@conservation.org 
Bourse de recherche en conservation pour dirigeants autochtones
FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Note : La limite du dépôt des candidatures est fixée au 11 juin 2010. Veuillez envoyer cette candidature par e-mail à  indigenousfellow@conservation.org accompagnée de votre CV, d'une lettre de référence de la communauté/de l'organisation qui vous parraine, et d'une lettre expliquant votre intérêt pour la bourse, et la contribution que votre travail apportera à la communauté.

Partie I:

1. Nom :_______________________________ Prénom: _________________     _____________

2. Genre :  __________________________________________

3. Lieu de naissance :_______________________________  Date de naissance : _  ________________

4. Peuple/nation autochtone/traditionnel(le) : ____    __________________________________________

5. Nationalité : _______________________________________________________________________

6. Adresse : __________________________________________________________________________

7. Téléphone: ________________________________________________________________________

8. E-mail: ____________________________________________________________________________

9. Fax: ______________________________________________________________________________

10. En cas d'urgence, prévenir :

Nom : ___________________________________ lien de parenté : ___________________________

Adresse : __________________________________________________________________________

Téléphone/Fax: ____________________________________________________________________

Partie II:

11. Veuillez entourer le programme désiré : Changements climatiques   -  préservation de la biodiversité
12. Connaissance des langues. Veuillez indiquer toutes les langues que vous parlez, lisez, écrivez et comprenez suffisamment bien pour pouvoir communiquer sur base quotidienne
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Parcours de formation :
Institution (nom, ville, pays)        
Dates          
Diplôme / Certificats obtenus 
Domaine d'étude
14.  Je certifie que les informations que je donne en réponse aux questions ci-dessus sont vraies, complètes et correctes pour autant que je sache.
_________________________________________



___________________

Signature







Date
